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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

ANEXO

(Processo Administrativo n. 0003822-51.2020.4.01.8012)
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CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202012020

NUMERC DE REGISTRO NO MTE: RO00D066/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 1500472020

NUMERG DA SOLICITAGAO: MRD10E43/2020
NUMERC DO PROCESSO: 10262.100438/2020-22
DATA DO PROTOCOLO: 080472020

Confira a autenticidade no enderego http:iiwww3_mte gov brisistemas/mediador!.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAC DE MAC-
DE-0BRA DO ESTADD DE RONDOMA, CMPJ no 63.782.406/0001-80, neste ato representadola) por seu
Vice-Presidente. Sra). JOANA CANDIDA DA COSTA e por seu Presidente, Sria). JOSIANE [ZABEL DA
ROCHA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD
DE SERVICOS DO ESTADD DE ROMDOMIA, CNPJ n. 34 451 556/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sria). ATHEMIS MAIA DE LUCEMA = por seu Tesoursiro, Seia). AMA MARIA LIMA
ARAGAO e por seu Vice-Presidente, Sn(a). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA;

celsbram a presente OONVEN(;A.CI COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condighes de trabalho
previstas nas clausulas saguintss:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convengan Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeino de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - AERANGENCIA

A presants Comrengac Colstiva de Trabaho abrangera as) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trahalho abrangera a(s) categorials) das Ernpresas & Trabalhadores da Terceirizagio em Geral &
Prestagio de Servigos de asseio, c:onsen'agan limpeza piblica e ambiental, limpeza urbana,
varrigio, remogdo, coleta de lixo privados e publlcos.lurhanns coleta de residucs hospitalares e
industriais, bem como terceirizagio elou locagio de m3o-de- obra em geral, com abranpéncia
territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS
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ATIVIDADES DE CONSERVACAO E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
Auiliar de Limpeza ! Servente de Limpeza 1.126,43
Encarregado / Supervisor 2.133,20
Limpador de Fachada 1.331.58
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
Agente de Coleta de Like Urbang/Vamredor de rual/Gari/Margarida 128484
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
Agente de Coleta de Residus Hospitalar 1.354.53
Agente de Salde 1.527 57
Agente de Epidemiclogia 1.557,34
Microsecopista 1.557 34
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIO
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Operador de Empilhadeira 240441
Motorista Operador de MunckiOperador de Guindaste Mével 3.543,18
Matorista - Veiculo Leve 2.018.18
Motorista - Veiculo Médio 240185
Maotorista - Velculo Pesado 2.TFE0E3
DOperador de Trator 278862
Lavador de Veiculos . 1.326.22
ATIVIDADES DE APOIO TECNICO SALARIO
Técnico em Eletrotécnico/Eletromecinica 3.140.28
Técnico de Seguranga do Trabalho 2. 688,18
Técnico em Hidrometria £.108,78
Técnico em Eletrénica 3.528.28
Técnico em Telecomunicagdes / Edificacio J’Refngera;;ao 380501
Técnico em Transformadores/ Geradores /Mecanica 3005,
Ténico em Enfermagem 214123
Técnico em dudio e Video 2 669,18
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA SALARIO
Copeira { Auxiliar de Cozinha 1.260,45
Gargon 1.315,28
Caozinheinz (a) 239088
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIO
Auiliar de Lavanderia 1.465,04
Costureira 203093
Supervisor 2.133,20
Operador de Caldaira 442270

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

1 ALIS1I A QUARTA - N0 RFEANISTFE 841 ARIAI

R i

204200

Miedliarior - Extraln Convenglo Colstia
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesguisador 250481
Almoxarife /Conferente 1.000.82
Assisiente Administrativo 342028
Afendente Comercial 1.788,18
Atendente de Telemarketing 1.530,82
Auiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 275342
Auiliar de Escritdrio 1.450,20
Desenhista Indusirial Grafico {Designe Grafico) 237851
Mensageire/Ofiice Boy/Continua 1.488,75
Moioboy 1.537,62
Operador de Caixa 278173
Operador d2 Maquina Copiadora 1.484,28
Projetista 4.004,98
Recenseador de Dados 271054
Recepcionista 1.710,44
Secretaria 1.864.70
Secretiria Executiva 275342
Telefonista 1.464.28
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: SALARIO
Ascensorista 1.480,97
Audiliar de Patio 1.288,10
Aupiliar de Campo 238573
Aucdliar de Servigos Gerais 1.485,04
Agente de Portaria 1.548.28
Carregador { Descamegadaor 1.627.01
Jardingire 1.640.81
Leiturista / Entregador 1.838,52
Movimentador de Mercadoria - Chapa 1.185.42
DOperador de Motosemra 2,503,558
Operano Rural 1.347 658
Operador de Guindaste Fixe / Mdvel Ponte Rolante 3.543,18
Piscingira 1.583.68
Tratader de Animais . . 1.503 60
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas 470084
Supervisor de Informatica 470834
Digitador/Alimeniador de dados 2.047 32
Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Superte de Informatica 2624 04
Tecnico de Suporie de informatica |1l 3.408 34
Técnico em Manutengie de Equipamentos de Informatica 3,408,234
Administrador de Redes (Gerente de Suparie 340834
Administrador de Redes | 3.500.02
Adrministrador de Rede Il | 470084
ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL SALARIO
Aupiliar de Refrigeragio’ Auxiliar de Mecanico 278853
Carpinteiro 271212
Eletricista de Alta e Baixa Tensio 248472
Encanador 240835
Oficial de Manutengao Predial/Artifice de Manutengio 2.408,35
Pedreiro 271212
Pintor Industrial 4.211 48
Pintor Comercial 1.485,04
Serralheiro 271212
Soldador Industrial 3.338,05
Mecanico Industrial 4211 48
Montador de Andaimes 240835
ATIVIDADES DE APOIQ AQ SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO
Manobrista/Garagisia 1.564.78

sl 108480020

2Z0AIZ0

Mertiartor - Extratn Convengo Colstva
v nte de pagamento e sim o comprovante de depdsitc em conta

heque assi
comente do trabathader.
PARAGRAFO SEGUNDO: os prermas. bénus, digrias de viagem, nonc:Esoes espontineas, benefizios,
participagbes, metas, ut idades e auxilios concedidos ao empregado nao serdo consderados salano para
todos os efsitos legais, ndc podendo ser adotades como base de caleulo para recclhimento dos encarges
sociais, fundidrios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados dirsito adquirido do
empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podende ser supnmidos, reduzidos
ou aumentados 3 qualguer tempo peio empregador, que os concedera ou suprimira conforme as poliicas
remuneratinias intemas estabelecidas por cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contra cheque detalhado contendo os dados da empresa devera ser enfregue

ao trabaihador até o décime dia do més subseguente ou colocado 3 sua disposicio através de meios
uthzados pela tecnologia da nformagde.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - DOS NIVEIS E FUNGOES MAD PREVISTAS E SIMILARES
Mos casos de I’ungoes que tenham niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daguela
fungan. Na hlpcbese de contratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta convencdo, sem a
infermagdo do salario, sera adotado o salann mas conpalnrel caso sea semelhants a atvidade requenda.
A compatiilidade sera averiguada através de pesquisa junio ao Ministério do Trabakho/CBO.
PARAGRAFO PRIMEIRC: & fungdo deverd cbrigatoriamente ser prevista na C20.

PARAGRAFO SEGUNDO: As funcdes nao previstas nesta convencan, mas que sejam desta catepona
deverio receber o mesmao percentual de reauste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As ﬂmgoescnnstames da tabela de salarios servem apenas como referencia

nara mia rada amnress nesss ilizatas de annrds com s@s nerilianidades & nersesidsdes ndn sansndn

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...
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A todos os empregados da cateponia profissional fica garantido um reajuste de 4.50% (quatro wirgula
cinguenta por cento) sobre os saldrios vigentes na CCT 2018; abrangendo todos os Municipios & Distrites
do Estado de Ronddnia.

10 valor dio salario base da categoria para o periodo de 2020 & de R$ 1.196,43 (Hum mil, cento e
noventa & seis reais & quarenta e trés centavos)

PARAGRAFO UNICO - Az empresas terie o prazo de até 90 (NOVENTA) dias, apés o regiztro deste

instruments, para pagarmente das dferengas salariais e beneficios retroatives referentes aos reajustes deste
insirumento coletvo.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO SUBSTITUIGAD

Quanda um trabalinagor exercer temporanamante a ungio de oulr, Com salANa malor, recabard a difenanga
cama graseaco salanal, remnando pastenorments 3 5UE fUNGAD & a0 S8U B3N

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO
As empresas efetuario o pagamento da remuneragic mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia
08l do més subsequente ac vencido.
PARAGRAFO PRIMEIRD: o pagaments devera ser efetuado aravés de cepcsm e conta comente, conta

poupanta ou conta salano Enrqueslnes de seguranga do Er'lprega:io nao devendo a abertura de conta
estar condicionada a aquisicao de senvigos oferscidos pela instituicao fnanceima. ndo devendo ser aceitn
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%oma paradigma e qus frata o artgo 461 da CLT.
FARQGRAFO GUARTO: O salano de Encaregado, Fiscal, Supenvisor responsavel por area ndo
relacionada 3 limpeza e conservagdo & sem de‘ﬁnlgac Salarial pelo Contratants, devers ser de no minime o

esfipulado na tabela acima acrescentado de gratficagao de 10% do maior salirio das coupagbes por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS INDEVIDOS
Juando a empresa, por erro ou engano, proceder @ desconto ndevido no contracheque do rabahador cu
deixar de papar determinada verba, deverd repor a diferenca em 4&h00min (quarenta e oo haras).

contadas a partir da constata da imegularidade, por intermédio de um dendsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em foha de pagamento para que figue devidamente registrado.

OUTRAS MORMAS REFERENTES A SAL.I!'\F!IQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando um trabalhador exercer temporaraments a funcao de oufro, com salario maior, recebers a
diferenga como gratificagdo salarial, retomando postencmmente 3 sua fungdo e a0 22U salirio.

GRATIFICAQCJES, ADICIONAIS, AU?{I'LIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES
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PARAGRAFO SETI MO: Emi locais coma: Usina de SAMUEL, Usina de JIRAL, Usina de SANTO
AMTOMNIO, PRESIDIO FEDERAL = demais locais onds os empregades ficam impossibitades de deslocar-
se para fazer sua allmemzcao em decoméncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados
a titule do “caput” desta clausula, ou ssja, Auxilio Alimentagae, devera equivaler ao valer da refeicio
completa praticada pelo trabathader no refeitéric ou restaurante local.

PARAGRAFO QITANO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perlmetro urbane além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fomecer aos empregados as refeigbes diarias, enguanto
perdurar a frente de rabalho.

FARQGR}\FO NOMA: Cuando a empresa adetar valor acima desta CCT para o Auxilo Alimentagso, por
iniciativa propria cu por atendimento ao Tomador, o direite 3 este valor permanece enguante o trabalhador
estiver naguele tomador, caso seja transferido para cuire, o valer retoma ao estabs’ecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO — Ajusta-se que o fomecimento de refeigdn em refiitorios ndo substiui o Auwdlio
Alimentagio, tendo em vista que sdo Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRGD - Qualquer cutra forma de fomecimento serd considerada cumpridora
desta cliusula, se houver Azordo Coletive de Trabalho enfre a empresa = o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcionalmente, sendo necassario o pagamenio via dinheino, sers
obrigatério constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o frabalhador que o walor depositado em sua conta coments &

waw sealzar 108480020 i waw sealzar 108480020 4
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CLAUSULA DECIMA - HORAS IN ITINERE ADICIOMAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERICULOSIDADE
3 tempo despendido peio empregado, em mdugaofcmeuda pelo empregader, até o local de frabalho de
dificl acesso ou ndo senddo por transgons reguiar plbizo, & para seu retomo, & computavel na jomada de
trabalho, destacada a prevalencia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelscs o Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS & devido o Adicional de periculosidade de
artigo 611-A | - pacto quante & jomada de rabalhe, observado os Fmites constitucionas) da Le 30% (trinta por cento) para todos o5 trabalhaderes, independente da fungdo exercida, com atividades em
1348712007 ?D e Hanuﬁengao de redes de linhas aéreas ou subterdneas de alta e baixa tensdo integrantes do
D Ida e volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jaey Farana: 03:00 horas/dia; Ei;,;:gﬁmigf;: :i,?a,iiﬁ:!gz;zgiﬂ:w = equipamentos desfinados 3 geragan,
D= Ida e volta Porio Velho até a Usina de Samuel em Candeias do Jamani: 01:30 horasidia; De ida e volta
Porto Velho até o Fresidio Faderal no Km 45 da BR 364: 01:30 horasidia: AJUDA DE CUSTO
D ida e volta Porin Vel até a Subestagio Coletora no Km 13 da BR 364: 00:45 horas/dia; De Ida e volia
Porto Velho até a Poriochuelo: 01:00 horasida. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS
De Ida & voita Forto Velho ate o Porto Cujubim: 02:00 horasidia. Aos inpregadaﬁ deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
PARAGRAFO UINICO: O transporte em ncndugac: fornecida pelo empregador ndo poderd ser cobrade do de RS 250,00 (Duzentos e cinguenta reais ) por dia para fins EXCLUSIVOS de refaigies @ pemoite em
trabalhador e deverd fomecer as condigdes de seguranga & conforto de acordo com a legislagdo de Transite viagens dentro do Estado de Rendénia.
& de Seguranga do Trabalha. PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Didrias forem para fora do Estado, o valor deverd ser de ne
minirma RS 330,00 (Trezentos € oitenta reais).
ADICIONAL DE HORA-EXTRA F:Q.R_QGRAFO SEGUNDO: De acorde com o deslocaments, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS iz,
PARAGRAFO TERCEIRO: As didrias ainda que habituais, ndo terio incidéncia de encargos previdencidrios
trabalhistas.
As empresas remunerarao as horas exiras de seus empregados, com o percentual de 50% {cinquenta pdr ® =
cento) em relagio a hora normal nos dias compreendidos de Segunda 3 Sabade & 100% (cem por cento)
nos dias de Domingos e Fenades (Nacional, Estadual, Municipal | de acordo com a CF/38 e a Lei AUXiLIO ﬁLIMENTA';aO
1346712017
PARAGRAFO PRIMEIRC - Fica swtorzads a realizagao de horas exiras nas atwidades insalubres, tendo CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTACAQ
&m vista se tratar de atividades essenciais, mediante rarnuneraq.ao de 50% em dias dteis e 100% =m
Feriados e Domingos, s3lvo a existéngia de compensagio. As empresas fomecerSo a0 empregades, o valor de RS 400,00 {quatrocentos reais) mensaimente, a
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado 3 reslizagin de escalas de trabalho de doze horas de ratalho fituio de Auxilio Almentagao.
inintermuptas por frinta & =eis horas inintemuptas de descanso, mesmae em atividades insalubres. PARAGRAFO PRIMEIRD: Ajusta-se que este valor & para todos o5 empragados, com CARGA HORARIA
de 30 {irinta} horas semanais a 44 (guarenia e quatro) horas semanais e inchwndo os trabahadores que
fazem jomada de 1236 horas. Para os o ados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Tinta horas semanais) o audio almemz&'a.o devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INSALUBRIDADE fendo como BASE DE CALCULO (RS 400,00/ 150 HORAS).
PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-ze que 3 dispenibilizagio do prassnie auxilio devera ser feitn & entrague
3
As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem f;r;?:clflz vs\:]zac::ﬁl‘:g?a:;::;;menw dajnmada de trabalha. até o dia 20 {vire] do més de
na condigio abaixo:
PARAGRAFO PRIMEIRO: aos frabalhadores que realizam higienzagde de instalaghes sanitarias de uso Esgjn?renln Jgﬁgggs Eoﬁznﬁl;e&:r?::;:dzhg:rr;c:;;wm f;r f?d‘?;:slliymenagaevﬂiﬁ;a
publico ou coletvo de grande circulagde de estabelecimentos coma: Asmoportos, Rodowiarias. Chubes, Logas Eztado de Ronddnia.
de Departamentes ou Magazines, Concessionarias de Veiculos, Supsrmercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings. Pragas. Espagos de Eventos, Insfiuigies de Ensino Plblcas e Particulares, Condominios, PARAGRAFO QUARTO: O fomecimento e operacionalizacio deverdo ser de acordo com as nomas do
nstiuices Financeiras, argdos da adminisiragdo publica com atendimento direto a0 pisbiico, orgo do BAT. Para fins de desconts, enquants perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0.00%
peder Legislativo, Executive & Judicidric, estabelecimentos que realizam tremamentos e cursos, Presidios, {2ero. noventa e nove por cento) de valor concedido.
Fospitais, Maternidades, Postos de Saide, Laboraiorm = equvalentes, as empresas cbrigatordamentz
pagario o adicienal de insalubridade em grau maxime de 40% (Quarenta por cento). PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o forneciments do Auxilic Alimentagde, por meio de convenio com
. . . . empresas de ticket ou cartio, n3o tem natureza salarial e ndo tem cardter de saléric in-natura, portanto
PARAGRAFO SEGUNDO: Em areas intemas & extemas de estabelecimentos. hospitalares piblicos & nao iradia reflexos para efeite de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatonias.
privados, como Matemnidades, Pronto Secomo. Postos de Salde, UPAs, | labaratorios. hemoceniros, &
amizientes hospitalares m geral. as empresas obrigatoriaments pagaric o adicicnal de nsalubrdade m PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput 50 sera pago ao trabahador que cumprir integraimente a
grau maxime de 40% (Quarenta por cento) para todos os trabakhadores da area de fmpeza e consenvagao. jomada mensal, ou seja, ndo fiver nenhuma falta no més. O cilculo para fins de desconto sera o valor do
caput 1
PARAGRAFO TERCEIRO: A base de cdloule para pagamento do Adicional de Insalubridade serd o salario dividido por SD[inma e mulipicado pelo nimero e faltss.
minimeo nacional.
waw sealzar 108480020 = waw sealzar 108480020 =]
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for acima de 1 KM (Hum quildmetrs) do loeal do trabalho, @ ser comprovade via conta de energia, telefone
ou dgua.

PARAGRAFO NOMNO: Ajusta-se, que, sobre este valor nie haverd incidéncias ou reflexos de qualguer
natureza.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE
Em conformidade com o artigo 388, paragrafo 1° da CLT, artig 7 inciso XXV da CF, as empresas pagario

auxilio creche em substitiicse a necessidade de mants- I35 &m sua sede prépria. pagando o refendo
beneficio desde a data em que a miz retorne ac frabalho até que a crianga complete seis meses.

0 valor a ser pago sera de 50% do piso minime da categoria.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURC DE VIDA

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...
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idéntico ao walor Iiquido do confracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Diesde que, scliciado por escrits pelo interessado e salisfeitas as exigéncias previsia no art. 7° do Decreto
n° B5.247/37, que regulamenta a Lei n° 7.81057 e as previstas na Lein® 7.418/35, as empresas fomeceric
wale- fransperte a todos oS seus empregados. nos dias efetivamente trabalhades para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minime 44 {quarenta e guatro) vales,
quando de segunda a sibado, no minime de 52 (cnguenta e dois) vales, quando escalas de frabalho 1238
no minimo 32 vakes, salve meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Fara os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizade o
desconto de 6% (s=is por cento), incidents sobre o saléne base do trabalhador, na forma da lei

PARAGRAFO SEGUNDO - MNos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer motvo, nclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fars jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inesisténcia de deslecamentos do empregado no percurse
reziénaialtrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverio ser entregues de uma (nica vez & até o dia 30 do més
antsrior a0 més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFD QUARTO: Quando for soliciado ao frabakador dias extras de trabalho além do contratado
narmal, deverdo ser fomecidos tantos vales quanto necessano 3o seu deslocamants.

PARAGRAFO QUINTO: Casc fique provado gue houve vicio de consentiments no momenio da oDgED, &
empresa devera paga-los, sob pena de descumpriments de cldusula.

PARAGRAFO SEXTO: Quands houver impessibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbane, podera ser feite reembolse em dinheiro, devidamente registrado em contrachegque,
nao iradiando refexos para efeitc de pagaments de verbas contratuais, previdencidrias e rescisdrias.

PARAGRAFO SETIMO: Mas cidades ou locais, onde os frabalhagores para comparecarem ao local de
trabalho, utlizem transportes altematvos préprics ou de cutrem, come bicicetas, motos, veiculos, moto-taxi,
wans, onibus de fnha, e similares, fca esabelecido um valor que devera ser pago no contrachequetholerite,
a tiulo de: Reembelso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 98,00 (noventa e oito
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Az empresas deverdc contratar segurs de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberiuras: Morte acidental, Morie natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisiéncia Funeral famiiar, coberiura de conjuge e Cesta ou Audlio Alimentagio.

PARAGRAFO PRIMEIRC: O Valor da cobertura tofal deve ser de no minimo RS 24.000.00 {vinte e quatro
mil reais }.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinguenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRC: & empresa que dear de efetuar o seguro arsar com a indenizagio do valor
estabelecido ne paragrafo prmeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo realizar o seguros por intemédio de convénio frmado
entre as nstituighes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em s& tratande de filho excepeional & desde que sua condigho coma tal seja comprovada por stestado
migdico fomecido por orgio previdencdne, com base em exames médicos pericial, as empresas pagaric a0
trabalhador, pai cu mae do mesmo, o equvalente 3 15% (quinze por cento) do salario minime da categora,
a tiulo de auxifo para o filho excepeional, que. para todos os efefos ndo integra as verbas salariais.

PARAGRAFO UINICO: O Sindicato apds receber a comunicagio do trabahador via documento,

encaminhard a empresa que s2 compromete a fomecer o referido Auxific, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOD, DEMIS SAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

040 Nsadiador - Extrato Convenglo Coistvs

COMPENSAGAQ DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORMADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSACAD

A jomada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletva de Trabalho £de 30 a

44 [Trinta a quarenta e quatro horas semanais) e de até 220 (duzenios e vinte horas mensais | sem
diferenca ou proporcionalidade, ou seja, indegendente de trabalhar 30 ou 44 horas semanais o salirio sera
o mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Facuita-ce 35 empresas 3 coniratapio de jomada de trabalho em ragime fixo de
revezaments de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (¥rinfa = seis) horas de descanso compensatorio
conforme a lei 134872017

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...

040 Nsadiador - Extratn Convenglo Coistvs

LUCRO, conforme entendimenta de Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acdrdos ns. 142772007,
440/2008, 1.835/2008, todos do Plenario, cabendo seus custos integrarem ao madule de INSUMOS.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTC DE PROTEGAD INDIVIDUAL
As empresas deverdc fomecer uniformes completo aos seus trabalhadores, entendendo-se come completo,
no minimo 02 calgas, 02 Camisas, 01 cracha e 01 Par de calgados, devendo ser substiuide 3 cada seis

meses. Serao fomecidos os respectivos equipamentos de protecao individual e coletivos os quais fazem
ius. de acordo com as normas reaulamentadoras. Fara frabahadores oue fiouem expostes 2 chuva. ao

reais]. ndependents se o empregado tem ou ndc mais de um anc de vinculo empregaticio, 3 formalizagdo do
PARAGRAFO DITANO: Ajusts-se que esta condicio & especifica para situagdes ende o Transparte deskigamento poder ser realzada na propria emoresa ou a critério do empregador, na sede do Sndicato
Coletive Urbana ndo existe ou ndo atende 3 rota oo trabalhador & ainda, quando a residéncia do trabalhador laboral.
waw sealzar 108480020 iz waw sealzar 108480020 ]
T2 Medlador - Extratn Convenglo Goistiea T2 Medlador - Extrato Convenglo Goistivea
PARAGRAFO PRIMEIRO - Mo momenio da entrega e pagamento da rescis3o de trabalho, 3 empresa para os portadores de necessidades especiais habditadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do
fomecerd ao empregado a CTPS stualizada, TRCT, CO, Extrato Analitics do FGTS & INSS, GRRF percantuzl legal serd, O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AC PESSOAL DA ADMI HISTRAQA.O.
respectiva a rescisaoc, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional. comprovante de depasito em .
Conta Comente do Trabalhador com praze ndo superior a dez dias do seu desligaments. O prazo de PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe esclarecer que a distribuigic das quotas dos portadores de necessidades
pagaments dos valores devidos na rescisio contratual serd de 10 (dez) dias contados a partir do téming do especiais, devem levar em conta o impedmente legal do art. 37, incises |, Il e W da Carta Federal.
conirato de trabalho. .
PARAGRAFO SEGUNDO - A Apfcabiidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
PARAGRAFO SEGUNDO — Na entrega do Avise Prévio (indenzado ou trabahade) 3 gestants devera REGULARES junte ac SINDICATO PATRONAL.
encaminhar a empresa no praze maxmo de 30 firinta) &ias, contades do recebimento do avisc. documento
comprobatorio da condigdo de gravidez, para que a empresa pessa realizar o cancelamento do respecive .
awiso. OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregade poderd comparacer ao SINTELFES ou a qualquer érgdo CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURC CONTRATUAL
competents para conferéneia de caloulos elou documentos do seu desligaments da emprasa, para em caso
de diwergéncia o sindicato ou o érgdo competente possa tomar as devidas providéneias. . .
As empresas deverao contratar SEGURD GARANTIA TRABALHISTA § PREVIDEMCIARIO com o
B QBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS, desde que haja
ESTAGIO/APRENDIZAGEM concordincia entre CONTRATANTE = CONTRATADA.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO JOVEM APRENDIZ FARAGRAFO_F'RIMEIRO—N; wigéncia dests instrumenta coletive de trabalho faculta-se a
SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO. A substiuipio ccorrera em concordancia documental entre CONTRATANTE &
Destacada a prevaléncia desta Convencio Coletva de Trabalhe sobre a lei. conforme estabelece o artigo CONTRATADA.
G11-A da Lei 13.467/2017, & diante da incompativilidade das atividades desenvoividas pelas fungbes e . o . .
abarcadas nos senvigos  de asseio & consenvagdo ac saudavel desenvohimento do aprendiz (art. 403, FAR-!&'G_RAFO SEGUNDO - Nps editais, contratos, termos aditivos e similares, devera ser incluso a
paragrafo inico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecmentos téenicos exigidos para o axercico possibilidade de SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTA E
das fungies am apreco (artigo 426 da CLT). exempliicadas no rol 3 seguir, fica convencionado que as PREVIDENCIARIO.
3 imento ds quota: is de JOVEM APRENDIZ, tendiment 3o dispost T
e e oo o PARAGRAFD TERCERO Havendo conerdigs v CONTRATACA « CONTRATANTE 55
de 5% a incidir sobre base d calculo limitada a0 quantitsiivaidmensionamento de seus funciondrics, empresas abrangidas por este instrumento coletivo, poderao coniratar sequros garantias trabahistas e
excluindo-se da base de calculn 35 saguintes funches examplifcativas: ' previdenciarios, mediante CONVENIOS firmades entre o SINDICATO PATROMAL e empresas do segmento
e : de SEGUROS.
Aundiar ds Limpeza | Servents :fc';'gﬂzmefﬁmiﬂga 5;';;“':;5:; Limpador 32533'.1“’3&5%72? de PARAGRAFO QUARTO - A aplicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS &
Ascenscrista, Auiliar de Pato, Auxkar de Camlp-o ‘Anifiar de Serioos Gerais, Agente de Portaria, ! REGULARES junts ac SINDICATO PATROMAL, devendo ser apresentado OBRIGATORIAMENTE acs
Camegador e Descarregador, Jardineiro, Movimentador de Mercadorias — Chapa, Lavador de Vel'cllejs. TOMADORES DOS SERVIGOS a CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATRONAL.
Copeira | Auxiliar de Copa. Gargom, Auxiiar de Lavanderia e fungdes que nio necessitem de
confiecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungao.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Os contratos de aprendzagem, assim entendidos 0F que te enguadrem no RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
disgosto contido ne artigo 428 da CITT._nE.o poderéf.l estabelecer salario inferior ac previsio no § 2° do PESSOAL E ESTABILIDADES
mesme dispositive legal, salvo condigio mais faveravel. ESTABILIDADE APOSENTADORIA
PARAGRAFO SEGUNDO — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aorendizes contratados
serdc empregados nas areas que demandem conhecimento tecnico e compativel, excluidas as atwidades CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA
listadas no caput.
PARAGRAFO TERCEIRD - De forma a contribuir com a satisfagio do objetivo da Aprandizagem (a As empresas se compromelem a rido demitir o trabalhador que estefa a 12 (doze) meses ou menos para
insefi:éo do jovem no mereade de tranalho), 3 empresas envidario esforgos para contratagac de jovens adquirir o direifo 3 aposentadona integral.
de 14 a 24 anos para as fungdes que nde exigirem capacitagas técnica & gue ndo sio elegiveis para PARAGRAFO UNICO — O emy - S
fe L 7 ; t pregado devera COMProvar para a empresa sua condigdo implementada para
ingidéncia da cota estabelecida no artigo 420 da CLT. a apesenadoria, mediante documento de contagem de tempo de senvico ou idade emitico pelo INSS no
- N A " 3 de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenzado ou trabahade), para
PARAGRAFO QUARTO — Cabe esclarecer que a distribu a0 das quotas da legislagio do Jowem Aprendiz, Praza maxima - L h A
devem levar em conta o impedimento legal do art. 37, incises |, Il eV da Carta Federal. fazer uso o beneficio previsto o caput desta cléusula.
PARAGRAFO QUINTO- A apficabilidade dests CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILADAS &
REGULARES junto an SINDICATO PATRONAL, devendo ser apresentadn sos orgaos fiscalizadores OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CERTIDAD DE REGULARIDADE emit lo SINDICATO PATROMAL.
Emisaa pe CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS Quando as empresa promoverem reunliﬁes. que extrapolem a carga hor_a'ria de trabalho, e 0
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS compareciments for obngatono, devera ser page horas exdras com adicional de 50% (cinguenta por cento).
Considerande que as atividades de prestagdo de servige sdo prestadas na sede do tomador de senli?c:. = =
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de senvigo propicie condighes adequadas de trabalho JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
rzszlzar 20 53 Zaalzr 108482020 1038
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PARAGRAFO SEGUNDO: A jomada defnida no paragrafo anterior pedera ser praticada em ambiente
insalubre, nos termes do paragrafo dnico do art. 80 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIGITADORES - INTERVALC DE DESCANSO

Mos senvigos pertnentes ad gtal;an a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de 1EItdez:x minutes para descansc, nao deduzidos da jormada de trabakhe, nos termes
da NR 17 da Portaria MTPS n® 3.751, de 23 ge Movembro de 1.000.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos pelas empresas, todos os atestades madicos e cdontoldgicos, emitidos pelos argios de
salde plibica efou prvada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz3e do E-Social, oo empregades cbrigatoriaments devem encamnhar as
empresas os referidos atestados medicos no praze mawmo de 72 {setenta e duas) horas, scb pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHOD

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Fizam as empresas abrangidas pele presente instrumento normative awtorizadas a implementarem, de
forma compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, observadas as
exigéncias & condigdes lagas.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Facultstivamente as empresas abrangidas por este instrumento coletivo
podersp firmar contratos dos senviges especializados em Seguranga & Medicina do Trabalhe, mediante
COMVENIOS firmados entre o SINDICATD PATROMNAL e empresas de segmento da MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os custos relatives acs Servigos Especializados em Seguranca & Medicina do
Trabalho (AS0OS, PCMS0, PPRA, PCMAT, LTCAT, PR2, LIP. eic), dewem ser computados detalhadaments
naz plandhas de formagse de p |fc:s conforme valores praticades ne mercado, objetivands resguardar a
salide € @ seguranga do irabakha

PARAGRAFO TERCEIRC - A inclusdo dos custos na planllha de fnrrﬂag_ao de pregos com relagdo 3
medicing e seguranga no trabakho, nec ap .
necessarios & execlgdo dos servicos nao integra ao pm:emual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS &

SEI/TRF1 - 12708807 - Anexo

o da sabde dos recursos humanos
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sol, as empresas deverao fornacer capas impermedveis, blogueador solar acima da 30 {trinta) FPS a
dernais acessanios que se fizerem necessanios.

PARAGRAFO UNICO: A ut izagdo do uniforme serd restrito a0 local de trabalho incuinde o seu irajeto de
ida & wota ac trabalha.

TREIMAMENTO PARA PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS

Os treinamentos, quando obrgalonos para 3 pemanéncia na fungdo, serdo custeados pelas empresas que
nan deverSo descontar dos trabalhadones. O custos, considerando ratar s= de necessidade do contrato e
ndo despesas administrativas, deverdo ser devidaments mensurados conforme valores de mencade &
inseridos na composicie de custos, no mbdulo nsumes.

Q Curse g relagdes humanas £ obrigatno para os supenisores, desde a admissio.

RELAl;f)ES SINDICAIS
ACESS0 DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO0 AO SINDICATO ADS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato pedera fazer visita &s bases nos setores, sempre em inicio ou final de jomads em dia & horario,
desde que haja comunicagde prévia de sindicato laboral 3o Tomador de servigos, apciando a liverdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAC DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa berara 01 {um) diripente sindical, que exerga cargo de dinegio efou representante sindical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adguindos, vantagens decomentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com & finalidade de tratar dos assuntos de interesses da categona
profissional, durante a vigéncia do seu mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Os demais dirigentes sindicais de Parto Velho (RO). serao |iberades para o
comparecimento em afividades sindicais (reunides, cursos etc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os
dirigentes do interior do Estade serdo iberades durante 12 { doze | dias ao ano, SEﬂpI’EJLIIZD de suas
remuneragies, fénas. 13 salario e demars direitos e vantagens :ia relagio empregaticia.

FAR.!\-GRAFO SEGUNDO - A solicitagio de iberagso de diretores, que irata o paragrafo 1°{primeinc) desta
cldusula, sera feitn pelo sindicate representativo da categoria, no prazo maxime de 72:00{ Setenta e duas
horas) horas de antecadéncia.

108482020
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CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - DA SUCESSAQ

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagao de
senvigo e ainda com aproveitamentn dos empregados (parcial ou na intalidade] de sua antecessora,
assumira_autemnaticamente os representantss e drigentes sindicais da Empresa anierior, procedendo a
contratacio destes  com todas suas vantagens conforme legislacdc.

PARAGRAFO UNICO — Tal dlauswia somente serd exigivel caso a Empresa antecessora no possua mais
contrates no local de residéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUIQ&ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estade de Ronddnia descontardo 30 (irinta) dias apos o Registro deste
nstrumento Coletivo de Trabaho, em foha ¢e pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagde expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ceomida dia 12 de dezembro de 2019, publicade ne jomal “Dérie da Amazénia™ ne dia
051212019, edighn 7462 0 vakor descontado devera ser repassade 30 sindicato [aboral conforme citado
acima. Fu::a.obrgaxnro que ¢ respectvo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail, juntamente com a relagio neminal em ordem alfabética de todos os empregados
abrangidos pelo desconto. contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repacsade pelas empresas através de depésio na CEF —
Caiva Egonomica Federal, Agéncia 0832 Conta Comente 2002-8 cu em Guia a ser fomecida pelo
SINTELPES, até o 10° (decimo dia util do més de Julho de 2020}

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade. no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensafdade sindical.

PARAGRAFD TERCEIRQ — Os Efsitos Financeiros, Legais = de qualgusr espécis desta cliusula s3o dnica
& exclusiva responsabfidade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAD SINDICAL LAEORAL

O empregadores 530 obrigados 3 descontar 03 folha de pagamentn o ssus empregados relaiva 30 mes

e maio, @ contribulgdo sinoical dos empregasas, o valor de 1/30 (L iinla avos) do salana, conforme Asssmbiela
Geral da Categorla ccorrda dla 12M 2/201%, publicado no jornal “Diarie da Amazdnla® ne dia 0512/2019 edigio
7452 2 alnda. conforme recomendagio Nota Técnican® 001 de 27 de  abell de 2015 emitida pele Ministédo Pabllco
do Trabaino — Coordenadona Macional de Promaogde da Liberdade Sindical — Conalls & Oficlo Conviig 17018 —
COMALISREGIONAL 14* Ragifin

PARAGRAFD PRIMEIRD — O valor dewerd ser repassade ao SINTELPES por mele de transferinela Sancara para
a Cakxa Econdmica Federal, Agéncia D632 cperagda D03 Conta Comente 2002-3 ou alnda via Boleto Bancaro
enylado plo SINTELPES, ¢ pagamento deve ser eleuaga ate o @a 20 {irinta) de junho de 2020,

PARAGRAFD SEGUNDO — Direito de Oposigdo: Fica garantdo aos trabalhadares o dirsito de oposiclo ao
pagameniz da Coniribulgio Assistenclal Este direlta deverd ser exercide at# 10 (dez) dla da homologacie desta
CCT, devenda o rabalnagor Intsressado profocolar carta assnada palo propris punha do irabamador () contando o
nome 83 empresa, local sonde presta seniga, dados peesaals 2 sUa asEinatura, Infarmands que ndo o5l
consrbulr pars o fortalediments da entigads podendo Ser via pastal encaminhado para o enderego Rua Travessa
Mamorg n* 165, Salmoc Mocambo, Porto Velno-Ro, CEP 76.604-276 valendo a data da postagem.

PARAGRAFD TERCEIRD - O recolnimento tam coma objelive CUSTEAR a5 alividades sindicals e lambem para
que o Eindicato permanaga ATUANTE 2 continue 52y porta vz, Conforme oeterminaglio € aprovaglo por
unanimldade dos frabalhadores em assembiela com o unlco Infulta preservar e manter o sindeato exlslindo para
manuten;ie da categorla & seus diralios.

PARAGRAFO QUARTO - Cs Efzitos Financaires, Legals @ de qualquer especiz desta clausuia sdo onlea 2
exclusiva responsatiioacs do SINDICATO LABORAL,

w3 miegov) ezl zar 42020
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assembleia geral. Tem coma fundamenta legal o art. &°, IV, da Constiuigao. E tera como base o Capita’
Social de cada empresa conforme fabela:

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_ wsuallzar&ld _documento= 13712930&|nfra _sistema=...
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Paragrafo QUINTO: O rabalnadorss deckdiram por unanimidade em ASSEMBLELA. que 35 emprasas podero
descontar Na foMa 0a pagaments & repassar 30 SINTELPES, contriouigies e mensaldades aulonzagas.

Dlante disso, uma vez autorizade pelos irabalhadores, na assemivlela do dla 1212/2019 publicada no Dlare da
Amazdnla no dia 0522015

O respeciivas valoras sario repassados em favor 0o SINTELPES para a manutengdio, custeios, sobrsyivensa e
existencla ga entidade Uma vez qus a Constituicdo garants ao rabanador o Drelio de opinar, adminlstrar 2 deckdir
coma usutrulr de seus proventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassario ao sindicate 2% {dois por cento) do
saldnio, desde que prévia & expressaments autcrizado = devidamente encaminhads umna copia da
autorizagdo a empresa.

As autorizagbes de desconto da mensalidade |aboral obrigatonamente devem ser expressaments realzadas
& autorizadas no pericdo de vigéncia deste mstrumento coletivo de trabalha, autonzagies com datas
infericres perdem seus efeitos legas.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Para a emiss3o da Guia de Mensalidade Sindical. as empresas enviarao 30
SINTELPES ahe o ltimo dia do més a relacio dos filiados, por emal Zinisges, ou em maos. &
empresa que ndc passar a Relagio de Emprepados atuaizada até o prazo determinado, fica obrgada a
pagar ¢ boleto com o valor baseado na Relagdc de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o bolein dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, o mesme sera cobrado juros & mera ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRC - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décmo dia Ufil de cada més
subsequenie ac més do desconto em boleto bancaric fomecido pele SINTELPES ate o dia 30 (fnta) do
més a ser descontado a mensalidade. Caso ccorma imprevisto a empresa pm:lera fazer o depdsio das
miensalidades dretaments na conta comentz do Sintelpes Banco, Caixa Econdmica Fedeml Ag. D32 CiC
2002-8, & deve obrigatoramente encaminhar o comp de pag ou ia bancaria ac
Sindicate até § {cnco) dias (ieis apts a transagao.

PARAGRAFO QUARTO - - A emgresa que nao repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respendera por apropriagdc ndebita nos termoes da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A fiflagio e a
desfiliagao do rabalhador junto ac SINTELFES deverdo ser fitas formalments (por escrii & assinada pelo

empregada].
PARAGRAFO SEXTO - O plmDD:Ic:-cana de filiago devera cbrigatoriaments ser entregue na empresa ate

o dia 15 {quinze), nestz mesmo més 3 empresa formalizar o desconto & repasse, Cas0 S4ja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-3 no més seguints.

PARAGRAFO SETIMQ - O desconto da mensalidade sindica =4 terd efeitos, apos a entrega da copia
protecolsda da FILIACAD SINDICAL e auterizagan expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associade tem como objstive CUSTEAR as atvidades sindicais
& permaneger ATUANTE na fungio protetiva Sos dirsitos & assegura-los come tambeém continuar existindo
©oOmo Seu porta voz. conforme assembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2019 edital pubfcado no dia
03 de Dezembro de 2018 edigio 7482 no jomal "Diario da Amazonia” .

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financsiros, Legais & de qualquer espécie desta cliusula sio dnica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA PATRONAL

A contribuigio confederativa, cujo cbjetivo & o custeio do sistema confederative - de qual fazem parte os
sindicatos, federagbes & confederagies, tanto da categona profissional come da econdmica - & fixada em

w3 miegov) ezl zar 42020
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omnes”, ou 588, serao aplicados para todos os representados pela entidade, sendo fiiados ou
ndo...” confiorme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical. "
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Capital de Capital Ate Aliguota
RS 0,01 R§ 26.870,25 0.00%
RE 25.879,26 R§ 53.758,50 1,00%
RS 53.758,51 R§ 537.585,00 0.50%
RS 537.585.01 R§ 53.758.500.00 0.40%
RE 53.758.500,01 R§ 286.712.000,00 0,20%
R% 286.712.000.01 % 080.609.950 200,00 0.10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicio maxima em todas as faikas serd de R 110.000,00.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuic3e Confederativa ser distribuida da seguinte forma:
— 707 para o Sindicate;

| —25% para a Federagio:

Il - 5% para a Confederagdo.

FARAGRAFO TERCEIRC - O atrasae no pagamento da contribuicio supramencionada acarretars a
|n|::oenc:a de multa de 10% do valor da contribui bem coma em cormeqdn monetaria a ser cakoulada pela
média dos indices fomecidos pelo IGFMFGY e INPCIBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIALIPATRONAL

Considerando o previsio ng ari. §11-4 da CLT, prevalecerdo sobre 3 lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENCAQ COLETIVA, ressaltades as vedagies previstas no art. 611-8. Considerado que
o art. §11-B nao veda a estipulagio de contribuipe decorrente de Convengde Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagio da Primeira Assemibleia Geral Extraordinaria 2019 do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, iniso |1l da Constiuigio Federal, todas as
empresas gue exercem afividades represantadas pelo Sindicate Patronal de Asseio, Consenvagdo, Limpeza
Publica = Locagio de Mo de Obra Terceinzada do Estado de Ronddnia. e iodas as empresas que

ugkzarem este nstrumento cobetive come formas de nego[:c juridice reooll'eram]unhc a0 Sindicato Patronal
a Confribuigic Assistencial Sndical Empresarial para assisténcea a todos e ndo somente a assocados o
walor de RF 6,00 (seis resis) mensas, por cada poste/empregado abrangide por este instrumento coletive.

FARAGRAFO SEGUMD® - Em tedas as planthas de custes ¢ editais de Ilutapoes deverd constar 3
prnu'sao financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAD em consonancia com c arligo 444 £ 512 dg
CLT. Esta Condribuigio Megecial tem por chjetvo cobrr despesas com NEGOCIACAD e INTERMEDIACAD
de Instrumentos Caletivos de Trabalhos. A Contribu gan devera ser repassada ao Sindicato Patronal a cada
15 (guinze) dias a0 més subseguents dos servicos prestados. o gual sera realizado per transferéncia
bancdria ou por bolets bancanic.

PARAGRAFD TERCEIRO - Em caso de recolhimenio posterior a data acma, 3 empresa inadimplents
estard sujeita ao ento adicional de juros de mora 3 razdo de 1% (Um por cento) por més ou frags
de atraso e tambem ac pagamento de uma multa de 2% (Dois por cenio) sobre o mentante (princpal mais
juro).

PARAGRAFO QUARTO — A Contribu ¢a0 Assistencial Sindical Empresarial sera INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de fumaq.ao & preco dos NoVOS CoNfratos & nos fermos
aditvos & termios apostilamentos, ou quakiuer terme de ajuste no equlI'Bnc: econdmics & fnanceiro dos
contratos de prestagdo de senigos, tanto por parte da Adminisiragao Fiblica como par parte das Empresas
Privadas, devends constar no moduls insumes.

PARAGRAFD QUINTO — Est3 cliusula vem em ::onsc:nan[:a com Nota Técnica do Ministno Publico do
Trabalho n* DS2017 - {.._) “os acordos e convengdes colstivas de irabaiho confinuario tendo efeito ‘srga

wwaS mie gov brshiTasme dator Resumo/ Resumoissal zar TS idtacno=MR1 08287020 1539
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HARALRAR SEX U - Uabe a0s SINCICIt0s 3provar e 355emiisias as remindica BCONOMmicas &
soCiais, o5 respectivos instrumentes colefves & a forma do custeio das atividades sindica's, cujas decisdes
cbrigam a tedos como ato colstive & soberano da categoria (artige 5° da CF. inciso ).

FARAGRAFO SETIMQ — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVIOS, a incus3o da ubrics estd em
cx:nsonmcla com a CONSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 —
contribuighes A TODOS AQUELES QUE FARTICIFAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS™.

“{e]) impor

PARAGRAFO OITAVO — Ox Efeitos Financeiros, Legais & de qualguer espécie desta cldusula sio dnica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATD PATROMAL.
PROCEDIMENTOS EM RELAGAD A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GREVE
A greve sera deflagrada em conformidade com a Lei n. 7.783 de 280611889 e suas alteragies, sempre gue
a assemiieia soberana deflagrar quando s= fratar também de dirsitos violados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGE SIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
As Cemco-es serio expedidas pelos sindicalos e assinadas por sew Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apos a devida solicitagio por escrito e tera validade de 80 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRC: A apresentagdo das Cerlidbes nos processos licitatorios plbfcos ou particulares,
juntamenie com esta CCT , comprovam gue a empresa esia regular perante ofs) simdicatol(s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regulanidade sindical, ofs) sindicatol(s) exigiam
documentos pertinentes & regularidade sindical.

OUTRAS DISF'OSICE)ES SOBRE REFPRES ENTﬁCﬁO E ORGﬁNIZA§ﬁO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quande permitide pelo confratante e sem gerar nenhum dnus financeiro, colocardo nas salas
destinadas acs trabalhadores, quadro de aviso em que o SINTELPES podera colosar avisos. limitados,

ivamente s assuntos de i da categoria, sem qualguer conctagao ou vinculagio de naturera
polifice- partidaria™

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAC DOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas 30 3 todos oS 1r protegao contra qualquer ate discriminatrnic que atente
contra a Fberdade sindical em relagio a seu EMprega: 3ssim como também a empresa desmoraizar o
Sindicate para o trabahador. Tal protegio ser exercida especialments contra qualguer 3o que tenha por
chjete:

a}- Vincular emprego do trabalhador 3 condigdo de gue ndo se filie 3o sindicato representante da categoria,
ou deixar de ser memibro do mesmo, com intuito de enfraguecer a entidade

b}- Despedir o trabalhador eiou prejudica-o de qualguer outra forma per causa de sua filiagde ou

partcipagio em virudes sindicais fora das horas de trabalho ou com consentments da empresa durants as
horas de trabalho.

WA mie gov brshisTasme dator Resumo/ Resumoissal zar TS idtacao=MR1 08287020 1633
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DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE 50LUCAD DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAOD PREVIA, MEDIAGAD E
ARBITRAGEM

Considerando as clsposlg:les da Lei 12.467/2017, an. 611 - A, as partes acordam entre si criar a Comisso
de Conciliagio Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigies abaixe enunciadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com base na Lei 0.853/2000 fiea criada 3 Comissdes de Conciliagio Préva -
CCP entrs os Sindicatos signaténios para que empregadones & frabahadores possam celebrar acordo
acerca de parcelas e dieitos de natureza irabalhista. sendo que com base no palq;afo unico do artigo 823-
E da referida lei, o termo de conciliage & titule executivo extrajudicial & tem eficacia iberatéria geral, excete
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constitui objetive geral da Comissde de Cong agao F'lEma a solugan dos
conflitos individuais decorrentes das relames de trabalho. por acordo entre a5 proprias partes, com a
intermediacio dos sindicatos dos envegadns e dos empregadores, airaveés de seus representanies
conciliadorss, sem a intermediagio da Justica do Trabalho ou qualquer cutro orgao publice.

PARAGRAFO TERCEIRD: A presente Comiss3c também funcionard como camara de arbitragem para os
empregardos enguadrados no art. 307-A da CLT, que percebam remunera superior a duas vezes o limie
maximeo estabelecido para os benehl::os do Regime Geral de Previdéncia Socal e que em seus contraios
de trabalho haja cidusula compromissénia pactuada com concordancia do empregado em submetsr seus
litigios & essa Comiss3o, nos termos prewistos na Lei B207/B6.

PARAGRAFO GUARTO: Com o objetive de manter a Comissio, 35 partes envolvidss na Fde. contribuirSo
com 6,00%, do valor que esta sendo mediado: sendo distribuidos 5.00% em partes iguais ao Sindicato
F'almnal ean Slm:ll:ano Labora. £ 0 pagamento serd reaizado 10 (dez) dias apos a emissio do termo de
meda & 1,00% depaositado em uma nstitwigdo beneficente sem fins lucratives, indicada pelos
SINDY C.‘\TGS PﬂTHOH&L ELABORAL em comum acordo.

PARAGRAFO QUINTO: & eficiciaivabidade desta clausula serd atribuids 3 Waqaa de um REGIMENTO por
parte do Sindicaty Patronal e Laboral, onde se estabelecera todas as direfrizes de funcionamento da
referida COMISSAD.

PARAGRAFD SEXTO: O nc recalhiments da contriwiclo citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencicnado, resultara em NULIDADE no terme de mediacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS

0= Sindicatos convensnies assUmem ¢ ComEromisse de Jiuarem em conjunio cu isoladaments, a tituh de
notficagie, quando o confratante dos senvigos ndo conceder efou pagar os reajusies e repax:maganes dos
contratos no prazo de G0 (sessents) dias, a contar da definicio e ukimagio negocial da data-base e'ou
soficitagdo da contratada, ou anda quande houver descumpriments das ‘demais ¢dusulas desta
Cnnvem;an Coletiva de Trabalho, mediante sofoitagdo da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAO DO CONTRATO MAC CUMPRIDD

Os Contratantes/ Tomadores de servicos das empresas abrangidas pelo presente insirumento ASSEQUIArA0
as suas contratadas, em contrapartida as afividades por elas desempenhadas, o comespondente
pagamento, em prazo ndc superior a frinta dias, contado 3 partir da data final do penodc de adimplements
de cada parcela, a teor das dsposipies contidas no art. 40, inc. X1V, alinea "3 da Lei n® 8,888 de 21 de
junho de 1.083 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condigdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10 4D6/2002.

FARAGRAFO UNICO CI atrasn o pagarnemn da falum na forma do caput c‘aachenza mlpa do nmador
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previdencianas das empresas prestadoras de servigo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCT/OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrgatoniamente, deverao levar ao conhecmenio dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convencao Coletiva de Trabalho. bem como das variaghes salariais ocorridas durante seu periodo
de vigénizia.

PARAGRAFO UNICO - LICITM;OES - A partr da assinatura deste nstrumenio, as empresas ficam
chrigadas 3 inchuT em sua documentagdo para ficitagbes plblicas ou confratagso por entes privados, copia
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESS0S LICITATORIOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengio Coleliva nas suas propestas, quando
parbiciparem  de processo liciatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as ¢dusulas desta convencdn foram estabelecidas por concorddneia dos sindicatos convenentes,
decorentes de exaustiva negociagao e autorzadas por Assembleias, desta forma ndo ha que se alegar
desconheciments ou qualguer outio motivo para o nae cumpriments integral desta Comvencao Coletiva de
Trabalho.

Os sindicaios comvencionam desde 1991 ndo havendo portanto. qualquer razdo para alegagio de
desconheciments de Convenglo Coletiva de Trabalho neste segmento.

ACDmrengac Coletiva de Trabalho & o principal instrumento a ser analsado pelos. empresarios do rame,
dizpenivel ne sitz do Mnistério de Tracalhe, sendo portanto inacetavel a alegagio de desconhecimento.

Cada empresric deve ter o bom senso & em meio 3s contratagies praticar precos possive's, exequive’s,
pois o coniririo ndo Ju51|ﬁca o descumpriments de clfusulas, principalments porque o fisco da ativdade &

do empregador & n&o do empregado.

Objetivands resguardar os interesses coletives e individuais da categoria como um tede, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXV da CONSTITUICAD FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuade, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que onjetivarem o
resebimento da multa, previsia nesta cljusula, PODERAD ser proposta por qualquer das entidades
sg’laxaras ou na forma de LITISCONSCRCIO ATIVO FACULTATIVO ne qual figurara, na polandade ativa, o
sindicato lsboral & o patronal individualmente cu conjuntaments.

A presente Convengo Coletiva de Trabalho, embora comporte diversas clausulas consfitui-s= num dnico
nstruments Coletive, portants a aplicagio da muta & pelo descumpriments do Instruments Coletvo & o
conirario representaria multiplicidade de punig ¢a0 pelo mesmo fato, diante do acima exposio, a aplicago da
multa chedecera aos seguintes paragrafes:

PARAGRAFO PRIMEIRC: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
esia instrumento coletivo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenagio. sendo que sera assim
distribuida: 2,00% para o SINTELPES & 1,00% para os TRABALHADCRES.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da multa por descumprimento deste instrumento :D|E1WD ede 10% do
pizo salarial da categoria, por cada posto de trabalho abrangido na aa;c. quando o ohj
descumprimento for de a’dern EMPRESARIAL, cuja agao sera EXCLUSIMVA do SINDICﬂTO PATROMAL.

PARAGRAFO TERCEIRO: Az multas seric aphcadas as empresa todas as vezes que e constatar o
descumprimento da respectiva convengao enguanto estiver vigente.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...
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PARAGRAFO QUARTOD - Antes de i ingressar com agdo. o SINTELPES formalizara dendncia ao SEAC,
informande detalhadamente o objeto da dendneia, per sua vez o SEAC encaminhara a empresa e a0
tomador dos senvicos (por e-mail, carta regstrada, fax ou outro meie eletrinico possivel] que esia coomendo
descumprimento deste instrumento coletive, para gue empresa iome conhecimento e possa se regulanzar.

FARAGRAFO QUINTO: s sindizatos subscriteres de convengan coletiva ou de acorde coletiva de frabalhe
part cipario. como litisconsories necessarnios, em ar.ao coletiva gue fenha como ohjeto a anulagio de
cliusulas desses instrumentos, vedads a aprecaq.ao por ag3o individual.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGDS SOCIAIS E TRASBALHISTAS

‘Vizando assegurar a exegquiblidade dos contratos de F'resta;.an de Servigos pelas Emprasas confratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL admpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento, abrangidas por essa Cnmrenﬁ:l;c Coletiva de Trabalhe,
ficam obrigadas a praticar o percentual minima de En s Sociais e Trabalhisias de 80,07% (oitenta
virgula zero sete por cento]. Os orgaos da Administragao Plblica Direta ou Indireta Federal, Estadual &
Munizipal, visando preservar a dignidade do trabalha, enar condigdes proprias e eficientes 4 reafzagdo dos
S prestados e assegurar os beneficios diretos dos ‘rabalhadares, conforme acordio TCU nf.
7753007 deverio fazer constar em seus Editais de Lictagie, seja qual for 3 medalidade, o percentual de

SEI/TRF1 - 12708807 - Anexo
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previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabaiho no periodo de 01° de janeire de
2020 a 31 de dezembre de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Comrengac (Colstiva de Trabaho abrangera as) categoriajs) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho ahrangera. als) categoriais) A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrangera ajs)
categoria(s) de asseio, c:nnsen'aq.ao limpeza publica e ambiental, limpeza urbana, varmigao.
remogdo, coleta de lixo privades e publlcos.lurhanns coleta de residuos hospitalares e industriais,
bem como terceirizagio elou locagio de mio-de- obra em geral, com abrangéncia territerial em RO,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIC BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

1833

Encarges Socidis previsto nessa Convengdo Coletiva de rabalho, como documents essencial a toda & ATN_|DADE$ DE CONSERVA';AO_E LIMPEZA PREDIAL SALARIO
qualquer modalidade de licitagio, sob pena de nulidade do certame., tal como disposio, nos Art 607 e 608 Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.186.43
da CLT. Encamegado [ Supervisor 213320
X . Limpador de Fachada 1.331.85
PARAGRAFO PRIMEIRC — A Violagio ou descumprimento desta clausula sujeitara a EMPRESA infratora ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
as penalidades prevista em Lel além de muta de 5.00% (cinco por cento) do pise salanial da categoria, por Agente de Coleta de Lixe Urbanc/Varmedor de rua/GariMargarida  1.284,84
cada empregato n&o beneficiado, onde 2.50% sera convertido em favor de cbras assistenciais do Estado ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
de Rondania. A sua apll[acaosc sera permifida através de ajuzamenba:!eagac de cumprimento perants a Agente de Coleta de Residuo H tal 1.354 83
Justiga do Trabalho. E caberd ao SINDICATO PATRONAL o auizaments da agie. gente oe L.oleta oe Residuo Hospiialar e
Agente de Salde 1.537 .57
Agente de Epidemiclogia 1.557,34
Microscopista 1.557.24
CLAUSULA QUINGUAGESIMA FRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS ATIVIDADES DE APOIO ADMIMISTRATIVO: SALARIO
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesguisador 2.504.81
As empresas contratadas para prestarem senvigos no estado de RONDGOMIA, deverdo estabelecer Alm_oxanfe J’Cnr!FE_rEnlE_ 1.800.82
representagao local e comunicar acs SINDICATOS FATRONAL e LABORAL o enderego de Assistente .hdrnlnls.irahw 2.420,89
FUNCIONAMENTO e preposts responsavel. Atendente Comercial 1.788,18
Atendente de Telemarketing 1.530.82
Auiliar Administrative/Compras/Financeira/RH 275342
Auwpdliar de Escritario 1.480,20
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS Dasenhista Industrial Grifice {Designe Grafica) 237051
Instrumento Coletive ainda ndo transmitido, passivel de alteragac. Mensageiro/Ofiice Boy/Continuo 1.488.75
Motcboy 1.537.82
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 202012020 Operador de Caixa 276173
Operador de Maquina Copiadora 1.484 28
NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO10242/2020 Projetista 4.004.88
Recenszeador de Dados 271054
Recepcionisia 1.710,44
SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAO- Secretiria 158478
DE-CBRA DO ESTADD DE RONDOMIA, CNPJ n. 63.782.488/0001-50, neste ato representadofa) por seu ri 1
Vice-Presidente. Sria). JOANA CANDIDA DA COSTA e por seu Presidente, Sria). JOSIANE [ZABEL DA 15_::;2:2;'5*“”““ ?Zig
HA; ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: SALARIO
E Ascensorista 1.480.87
Auwpdliar de Patio 1.289.,10
SINDICATO DOS TRABALHADCORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACAD Auxiliar de Campo 238573
DE SERVICOS DO ESTADO DE ROMDONIA, CNPJ n. 24.481.556/0001-69, nests ato representadeda) por Auxdliar de Servigos Gerais 1.485,04
seu Presidente, Snja). ATHENIS MAlIA DE LUCEMA e por seu Tesoureiro, Sea) ANA MARIA LIMA Agente de Portaria 1.548.20
ARAGAQ e por seu \hce-Presidente, Sri). CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA; Carregador / Descarragador 182701
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulands as condigbes de trabalho Jardineiro 1.648.81
rmalzar 20 1838 moalzar 108482020 0
T2 Medlador - Extratn Convenglo Goistiea T2 Medlador - Extrato Convenglo Goistivea
Leiturista / Entregadar 1.630.52 REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
Movimentador de Mercadona - Chapa 1.196.42
Operadar de Motoserma 2.503,55 CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Operaric Rural 1.347 88
OPE!'E".”' de Guindaste Fixo / Mével Fante Rolante 3.543.18 A todos os empregados da categora profissional fica garantido um reajuste de 4.50% (quatro virgula
Piscingiro 1.563.80 cinguenta por cento) sobre os salines vigentes na CCT 2019; abrangendo todos os Munizipios 2 Distritos
Tratador de Animais . . 1.503.80 do Estado de Rondénia.
ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA: SALARIO
Analista de sistemas 470934 O valor do salirio base da categoria para o periodo de 2020 é de RS 1.196,43 (Hum mil, cento e
Supervisar de Informatica 4.700,24 noventa e seis reais e quarenta e frés centavos)
Digitador/Alimentador de dados 204732 PARAGRAFO UNICO - Ac em . 3 .

ol - Py . . . presas terdo o praze de até 80 (SESSENTA) dias, aphs o registro deste
T‘?G"'GO de Apoio ao usuario dF informética/Suporte de Informatica  2.524.84 instrumenta, para pagamento das dferengas salariais e beneficies retrativos referentes aos reajustes deste
Técnico de Suporie de infarmatica 11 240684 instruments coletvo.

Técnico em Manutengioe de Equipamentos de Informatica 2,495,284

Administrador de Redes /Gerente de Suporie 3.496.84

Administrador de Redes | 288002

Adrministrador de Rede || 4.709.84 A _

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAD PREDIAL SALARIO PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

Auxiliar de Refrigeragio/ Auxiliar de Mecanico 2.789.83 CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAD

Carpinteiro 271212

Eletricista de Alta & Baixa Tensio 2404 72

Encanador 240635 As empresas afetuario o pagamento da remuneragio mensal, de seus empregados, até o £° (quinto) dia

Oficial de Manutengie PredialiArtifice de Manutengio 2.408,25 il do més subsequente ao vencido.

F'fedrenu - 271212 PARAGRAFO PRIMEIRO: o pagamente: deverd ser efetuado através de cepcsm em conta coments, conta

Fintor Industrial 4.211.48 poupanga cu conta salrio, por quesides de seguranga do empregado, ndc devendo a abertura de conta

Pintor Comercial 1.465.04 esiar condicionada & aguisicio de servipos oferacidos pela instituigao fnanceira, nao devendo ser aceiln

Serralheiro 271212 confracheque assinads como comprovants de pagamento e sim o comprovante de depasite em conta

Soddador Industrial 2.335,05 comente do trabahador.

Mecénico Industrial 4.211.48

Mantador de Andaimes 2.408.35 FARAGRAFO SEGUNDC‘; gs pfermosl. bnnm;éaém de viagem, fcus@es esp:nt:neads bell'ueﬁcms.
. i participagdes. metas, utfidades e auxilios concadidos ao empragado ndo serio considerados salario para

ATNIDJ,‘DES DE ',APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE: SALARIO todos os efsitos legais, ndo podendo ser adotades como base oe calcu para recolhimento dos encargos

Manobrista/Ga ’39!51-1 . 1.864.78 sociais. fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco serdo considerados direito adquindo do

OPEI'E_dU' de Empilhadeira X . 240441 empregado independentements do prazo em que houversm sido pagos, podendo ser suprmidos, reduzidos.

Moterista Operador de Munck/Operader de Guindaste Mdvel 3.543,18 cu aumentados 3 qualquer tempo pelo empregadsr, que os concederd ou suprimira conforme as politicas

Moterista - Veiculo Leve 2.018.18 remuneraténias intemas estabelecidas por cada empresa.

Motorista - Veiculo Meédi 2.401.85

oons _ e i PARAGRAFO TERCEIRD: O contra gheque detalhado contendo os dados da ==} devem SEr entregue
Motorista - Veiculo Pesado 278083
Operador de Trator 278082 a: uzl;::ancr:m cl:ieclr'éc: d :Ddo me-s subsequente ou colocado 3 sua disposicao straves de meios
Lavador de Veiculos . 1.325.22 uizados pela tecnalogis da informagio.

ATIVIDADES DE APCIO TECNICO SALARIO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecinico 2.140,20

Técnico de Seguranga do Trabalho 2668019

Técnico em Hidrometria 5.108.78 ISGNOMIA SALARIAL

Técnico em Elstrdnica 2.820.26

Técnico em Telecomunicagdes / Edificagio / Refrigeragio 2.005.01 CLAUSULA SEXTA - DOS NIVEIS E FUNGOES NAG PREVISTAS E SIMILARES

Técnico em Transformadores/Geradores (Mecanica 3.805.01

Tenico em Enfermagem 214183 Mos casos de F\lngoescue tenham niveis, a cada nivel, serac acresados 10% do salario base daquela
Técnico em dudio & Video 2.669,19 funcan. Na hlpchese de confratantes solicitarem profissionais ndo previstos nesta corvenclo, sem a
ATIVIDADES DE APOIO COPAICOZINHA SALARIO informagdo de salario, sera adotade o salann mas conpatru'el caso seja semelhante a atvidade requenda.
Capeira / Auxiliar de Gozinha 1.260.45 & compatibilidade sers averiguada através de pesquisa junto ao Ministério do Trabaho/CBO.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...
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Gargen 1.315.26
Caozinheiro (a) 2.380.88
ATIVIDADES DE LAVANDERIA SALARIC
Audliar de Lavanderia 1.465,04
Costureira 202083
Supervisor 213320
Operador de Caldeira 442270
2 sz THIE D 20 23

T2 Medlador - Extratn Convenglo Goistiea

FARAGRAFO QUARTO: O salano de Encamegado, Fiscal, Sl.perwsorrespmsa‘lrelpnrarea nio
relagicnada 3 limpeza & conssnvagdo & sem definicic Salarial pelo Contratante, devera ser de no minime o
estipulado na tabela acima acrescentado de gratficacio de 10% do maior salario das ocupaches por este
supervisionadas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS INDEVIDOS
Quandn a empresa, por enro ou engano, proceder 3 desconto ndevids no contracheque do trabahador cu
deixar de pagar determnada verba, devera repor a diferenga em 48h00min (quarenta e oo horas).

contadas 3 partir da constatagio da iregularidade, por intermédio de um depdsito em conta e no més
seguinte devera regularizar em  folha de pagamento para que figus devidamente regstrade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SHL}'\RIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO SUBSTITUIGAD

Quando um trabalhador exercer temporariaments a fungio de outro, com salario maior, receber3 a
diferenga como gratificagde salarial, reternando postencmmente 3 sua fungde e ao seu salario.

GRATIFICN;C’!ES. ADICIONAIS, ﬁU_\)(iLIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado, em condudo fomecida pelo empregader, &8 o local de trabalho de
dificl acesso ou ndo senido por fransponz regular plblico, & para seu retoma, & computavel na jomada de
trabalho, destacads a prevaléncia desta Convengio Colefiva de Trabaho scbre a lei, conforme estabelecs o
artigo 611-A (I - pacio quante & jornada de trabake, cbeservato os imites constituzionais) da Les
13.48712017.

D |da & volta Porto Velho até a Usina de Jirau em Jacy Parana: 03:00 horas/dia;

De |da e volta Porto Velho at a Usina de Samuel em Candeias do Jamari: 01:30 horasfdia; De ida e volta
Forto Velho até o Presidio Federal no Km 45 da BR 364 01:30 horasidia;

De ida e volta Porio Vethe até a Subestagio Coletora no Km 18 da BR 364: 00-45 horas/dia; De Ida e volta
Ports Velho até a Poriochueks: 01-00 horasida.

De Ida e wolta Porto Velho ate o Porto Cujubime 02:00 horasidia.
PARAGRAFO UNICO: O transporte em mndut;.y: fornecida pele empregador ndo poderi ser cobrado do
trapalhador e deverd fomecer as condigdes de seguranga e conforte de acordo com 3 legislagio de Transite
e de Seguranga do Trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerarao as horas exiras de sews empregados, com o percentual de 50% {cinguenta par

centn) em relagio a hora nommal nos dias compreendidos de Segunda a Sabado e 100% (cem por cento)
nos dias de Dominges & Fenados (Macional, Estadual, Municipal | de acordo com a CFA8 e a Lei

SEI/TRF1 - 12708807 - Anexo

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fungio deverd obrigatoriaments ser prevista na CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO: As funcies ndo previstas nesta convengdo, mas que sejam desta categena
deverdo receber o mesmo percentual de reajuste concedido.

PARAGRAFO TERCEIRC: As fungdes constantes da tabela de salarios servem apenas coma referencia
para que cada empresa possa utilizé-as de acordo com suas peculiaridades & necessidades, nio servindo
como paradigma  de que trata o artigo 461 da CLT.

ERES VImsalizar TS ohchac a0t R 108£RT020 239

T2 Medlador - Extrato Convenglo Goistivea
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica awtorizada a realizagio de horas exiras nas atwidades insaubres, tendo
m \ista se tratar de atividades essenciais, mediante remuneragio de 50% em dias dteis & 100% em
Feriados e Domingos, salvo a exisiéncia de compensagso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado 3 realizacdo de estalas de rabalho de doze horas de tratalho
ininterruptas por frinta & seis horas imntemuptas de descanso, mesmo em atividades insalubres.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica pagarao adicional de Insalubridade aos trabalhadores que laborem
na condigdo abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: ac-suabalhaccres que realizam higienzagdo de instalaghes sanitarias de use
plblice ou coletivo de grande circulagie de estabslecimentos como: Asropertos, Rodovidrias, Clubes, Lojas
de Departamentes ou Magazines, Cnnaesslnnaras de Veiculos, Supsmercados, Atacadistas, Fabricas,
Shoppings, Pragas. Espagos de Eventos, Instituicies de Ensino Plbicas & Particulares, Cnn:!ornlnlc:s
restiuigoes Flnannelms drgios da admnlsuapan [pilblica com atendimento direto a0 pabioo, orgdo do
poder Legislative, Execuiive = Judicianio, estabelecimentos que realizam trenamentos e cursos, Presidics,
Hospitais, Maternidades, Postos de Salde, Laboratdrios 2 equivalentes, as empresas cbrigatoriaments
pagardo o adicional de insalubridade em grau maxime de 40% [Quarenta por centa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em reas infemas & extemas de estabelecimentos hospitalares plilicos =
privades, come Matemidades, Pronto Scoome, Posios de Salds, UPAs, laboratdrios, hemocentros, &
amientes hospialares em geral. as empresas obrigatoriamente papardo o adicional de imsalubndade em
grau maxime de 40% (Quarenta per canto) para todos os rabahadores da area de Fmpeza e conservagao.

PARAGRAFO TERCEIR(: A base de calculo para pagamento do Adicional de Insalubridade serd o salario
minime nacional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PERICULOSIDADE

Em conformidade com a Norma Regulamentadora 16 do MTPS & devido o Adicional de periculosidade de
GEI“\: {trinta par cento) para todes os irabakhadares, independente da fungde exercida, com atividades em

gan @ nanutengao de redes de linhas aéreas ou subterineas de alta e baixa tensdo integrantes do
SEF'l: istema Elétrica de Pmenaa] Conjunio da nslzla-;oes & squipamentos destinados 3 geragao,
transmissao, medigdo e distibuigéo de energia elétrica.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS
Aos empregados deskocados para frabalhe fora do local de domicilio, 3 empresa devera adiantar a quantia
de R§ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais | por dia para fins EXCLUSIVOS de refeigies @ pemoite em
viagens denire do Estado de Ronddnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Didrias forem para fora do Estado, o valor deverd ser de ne
minime RS 380,00 (Trezentos & oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocaments, o pagaments serd de Didria inteira ou Meia
didria.

PARAGRAFO TERCEIRD: As didrias ainda que habituais, nfo terdo incidéncia de encargos previdencidrios
e frabalhistas.

13.487/2017.
AUXILIO ALIMENTAGAO
Smaalzar 20 333 waalzar 108482020 2433
22042000 \‘eﬂmv-mmm;ﬂ Coletva 22042000 Mediador - Enmncmm;.ln Coletva

CLAUSULA DECIMA GUARTA - DO AUXILIO ALIMENTACAD

As empresas fomecerdo aos empregados, o valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensalmente, a
titwlo de Awilio Alimentagio.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Ajusta-se que este valor & para todos o5 empregados, com CARGA HORARIA
de 30 {trinta) horas semanais 3 44 (quarenta e quairo) horas semanais e inciundo os trabahadores que
fazem jomada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERICR a 30
{rinta horas semanais) o aux®io alimentagio devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULD (RS 40d,00 7 120 HORAS).

FAH.QGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizagdo do presente auxilio devera ser feilo e enfregue
de uma Unica vez, calculande o cumpnmento da jomads de trabalho, até o dia 20 (vinte] do més de
referéncia, ou seja, do més rabalhado,

PARAG RAFO TERCEIRO: O fomecimento do Auifo Alimentagio devera ser feitn exclusivaments através
de convénio com empresas do ramo de fomnecimento de Cartio Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Ronddnia.

PARAGRAFOD QUARTO: O fermecimento e epemceﬂallzaqao dever3o ser de acordo com as nomas do
PAT. Para fins de desconto, enquants perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregade ate 0.80%
(zero, noventa e nove por cenio) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Hjusta—se que o fermecimenio do Au:-clho Alimentagao, por melo de convenic com
empresas de ticket ou cartio, n3e tem natureza salarial e ndo tem cardter de saldrio in-natura, portanio
nao imadia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais. previdenciarias e indenizatonas.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput =) sela pago ao rabahador gue cumgrir mtegraimente 3
jormada mensal, ou seia, ndo tiver nenhuma falta no més. O cdlculo para fins de desconto era o valor do
caput dividido por 3IZl[lnma‘ & multiphicado pelo nimeno de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO
ANTONID, PRESIDIO FEDERAL = demais locais onde os empregados ficam impossibitados de deslocar-
se para fazer sua allnemacao em decoméncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados
a titulo do “zaput” desta clausula, ou ssja. Audlic Alimentagdo, devera equivaler ao valor da refeigio
completa praticada pelo rabathador no refeitéric ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbane além
de cumprir o caput desia clausula, deverso fomecer aos empregados as refeiches diarias, enguanto
perdurar a frente de rabalho.

PARAGRAFC NONA: Quande a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagio, por
inigiativa prapria cu por atendimento ap Tomador, o direits 3 este valor permanece enquants o rasalhador
estiver naguele tomador, caso seja transferido para cufre, o valor refoma ao estabslecido nesta CCT.

PARAGRAFD DECIMO — Aiusta-se aue o fomecimento de refeicio em refsitbrios nde substtui o Auiic

residéncia — vabalhe & vice-versa, quando de segunda 3 sexia, no minima 44 (guarsnta & quatrs) vales,
quando de segunda a sabado, no minime de 52 (cnquenta e dois) wales, quando escalas de trabalho 1223
ne minimo 32 vales, salve meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRD — Para os empregados bensficiados com vale-transporte, serd realizade o
desconto de §% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhader, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos periodes de afastamentos do emoregade de suas atividades funcionais,
per quaigusr motivo, inclusive por atestado médico ou pefe INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficic do vale ransporte, por inesténcia de deslocamentos do empregado no percurso
resigéncialtrabalho.

PARAGRAFOD TERCEIRD - Os vales deverdo ser entregues de uma nica vez  até o dia 30 do més
anterior a0 més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFOD QUARTO: Quando for solicitado ao trabakhador dias extras de trabalho além do contratado
nermal, deverao ser fomecidos tantos vales quanio necessano ac seu deslocamento.

PARAGRAFOD QUINTO: Caso fique provado que howve vitio de censentiments no memento da opgao, 3
emgresa deverd paga-los. sob pena de descumpriments de cliusula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de concader o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbang, poderd ser feito reembolsa em dinheiro, devidamente registrado em contrachegque,
nao imadiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Mas cidades ou loea's, onde o frabalhadores para comparecaram 2o local de
trabalhe, utlizem ¥ransportes alternativos proprics ou de cwirem, come bicicketas. motos. weiculos, moto-taxi,
wans, fnibus de Fnha, e similares, fica estabelecido um valer que dewera ser pago no confrachequethalerite.
a titulo de: Reembelsa com despesas mensais de transpone no valor de até R$ 98,00 (noventa e oito
reais).

PARAGRAFO QITANO: Ajusta-se que esta condigio € especifica para situagbes onde o Transparts
Caletive Urbano ndo existe ou n3o atende 3 rota do trabalhador e ainda, quande a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildrnetrs) do local do trabalho, & ser comprovads via conta de energi, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NOMNO: Ajusta-se, que, sobre 2ste valor ndo haverd incidéncias ou reflesos de qualguer
natureza.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUKILIO CRECHE
Em conformidade com o artige 368, paragrafc 1°da CLT, artigo 7° inciso XXV da CF. as empresas pagarao

auxilio creche em subsiiticao a necessidade de manté-las em sua sede propria. pagando o referido
hanafirin deade 3 dats am mis 3 mEe retams an frahalhs 2 mie 3 psnes semnlets sais mesas

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...
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Alimentagio, tendo em vista que s3o Beneficics difsrentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRD - Cualquer cutra forma de fomeciments serd considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Codetive de Trabatho enfre a empresa = o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Excepcicnalmente, sendo nacessario o pagamento via dinheie, serd
cbrigatario constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos na
coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhader que o valor depositade em sua conta coments &
idéntico ao walor liquido do confracheque.

SEI/TRF1 - 12708807 - Anexo

N Y

Qvalor a ser pago serd de 50% do piso minime da categona.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURC DE VIDA

As empresas deverac confratar seguro de vida individual cu colefivo para seus frabalhadores com as.
seguintes coberturas: More acidental, Morte natural, Invalidez Permansnte por acidente, Auxilio ou
Azsizténcia Funeral famiiar, cobertura de cénjuge e Cesta ou Auxilio Alimentago.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minime RS 24.000.00 {vinte e quatro
mil reais ].

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA GUINTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% {Cinguenta por cento) deste custe
do Trabalhador.

Diesde que, scliciado por escrite pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previsia ne ari 7" do Decreto
n® B5.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.810/27 e as previstas na Lei n® 7418085, as empresas fomecerde
wale- fransgorie a todos os seus empregades. nos dias efetivamente trabalhades para desloccamentos

waw3 mie gou walzarT a£az020 b

waw3 mie gou FealzarT a£az020 263

20420 \sediador - Extrain Convengla Coistva 20420

PARAGRAFO TERCEIRC: A Empresa que deixar de efetuar o seguro arcard com a indenizagdo do valer
estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFD QUARTO: As empresas paderdio realizar os seguros por intermeédio de convénio frmado
entre as mstitugoes autorizadas e o SINDICATD PATRONAL.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Em se fratando de filho excepcional & desde que sua condigio coma tal seja comprovada por atesiado
médico fomecido por orpao previdenciric, com base em exames médicos pericial, as empresas pagario ao
trabalhador, pai cu mae do mesmo, o equivalente 3 15% (quinze por cento) do salario minime da categona,
a titulo de auxifo para o filho excepcional, que. para todos os efefos ndo integra as verbas salariais.

PARAGRAFD UNICO: @ Sindicato apds receber a comunicagio do frabahador via documento,
encaminhard a empresa que s compromete a fornecer o referido Auxifo, sem que este ato prejudique o
trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEI_\HISS&O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HOMOLOGACOES

ndegendente se o empregads tem ou nao mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagao do
desigamento podera ser reaizada na propria empresa ou a criténic do empregador, na sede do sindicaio
laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRC — Mo momento da entrega e pagamento da rescicde de trabalho, 3 empresa
fomecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Exiralo Analitico do FETS e INSS, GRRF
respectiva a rescisac, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de deposito em
Canta Comente do Trabalhador com prazo o superior a dez dias do seu desligaments. O prazo de
pagaments dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do térming do
conirate de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO —Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou irabahado) a gestanie devera
encaminhar a empresa no praze maxmo de 30 (irinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatdrio da condigdo de gravidez, para que 3 empresa possa realizar o cancelamente do respective
aniso.

PARAGRAFO TERCEIRC -0 empregado podera comparecer a0 SINTELPES ou a qualquer érgdo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa. para em caso
de dvergéncia o sindicato ou o érgdo compatents possa tomar as devidas providéncias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Ccnmncao Coletva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
811-Ada Lei 1346712017, e diante da ncnnpatbllldade das atividades desenvoividas pelas fungbes
abarcadas nos servicos  de asseic e ncnsenla;an 30 saudavel desenvolvimento do aprendiz {art. 403,
pamgrafn unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecmentos técnicos exigidos para o exercico
das fungies em aprego (artigo 428 da CLT). exemplificadas no rol a seguir, fica convencicnado que as
empresas dardo cumprimento 3t quotas Iegals de JOVEM APRENDIZ, em atendimento 3o disposto no
artigo 422 da CLT e no Decreto 5.506/05, tomanda como pardmetro o percentual de aprendizagem minima
de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo’dmensionamento de seus funciondrios,
excluindo-se da base de cdlculo as seguintes fungdes exemplificativas:
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Auweliar de Limpeza § Servente de Limpeza, Encamegado | Supervisor, Limpador de Fachada, Agente de
Cioheta de Lixo Urbanc | Varedor de Rua !/ Gari / Margarida, Agente de Coleta de Residuo Hospitalar,
Ascensorista, Auxiliar de Patio, Auwdsiar de Campo, Awdsar de Servipes Gerais, Agente de Portaria,
Camegador e Descaregador, Jardineino, Movimentador de Mercadonias — Chapa. Lavador de Veiculos,
Copsira / Auxilar de Copa. Gargom, Auxifiar de Lavanderia e fungies que ndo necessitem de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio da fungdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os coniratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no arligo 28 da CLT, ndo poderie estabelecer salario infierior a0 previsio ne § 2° do
mesma dispositvo legal, salve condigdo mais favoravel.

FAR.ﬁGRAFO SEGUNDO - Como consequéncia natural da Aprendizagem, 05 aprendizes contratados
Ser3o empregados Nas areas gue demandem conhecimento tecnico e compativel, excluidas as atwidades

listadas no caput.

FARAGRAFO TERCEIRQ - De forma a contribuir com a satsfacdo do abjetivo da Aprendizagem (3
insercio do jovem no mercade de trahalhn] a5 empresas envidario esforgos para contratagao de jovens
de 14 a 24 anos para as{unoo-es que ndc exigirem capacitagio téenica & que ndo sdo elegivels para
incidéncia da cota estabelecida ne artigo 420 da CLT.

PARAGRAFD QUARTO — Cabe esclarecer que a distriby ¢ao0 daz quotas da Ieglslan;a.o do Jovem Aprendiz.
devem levar em conta o impedimenio legal do art. 37, incises |, || e W da Carta Federal.

PARAGRAFD QUINTO- A apfeabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIWDAS &
REGULARES junto ac SINDICATO PATROMAL, devendo ser apresentado aos orgaos fiscalizadores
CERTIDAD DE REGULARIDADE emitda pelo SINDICATO PATROMAL.

FPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Considerando gue as atividades de prestacan de servigo sao prestadas na sede do tomador de semvi
impessibilitando assim, qua 3 empresa prestadora de ser\nco propicie cond: q.nes adequadas de trabalho
para os portadores de necessidades especiais habditadas ou reabilitadas, o parametro para incidéncia do
percentual legal sera. O DIMENSIONAMENTO RELATIVO AQ PESSOAL DA ADMINISTRAG

PARAGRAFO PRIMEIRD — Cabe esclarecer que a d stribuicdo das quotas dos portadores de necessidades
especiais, devem levar em conta o impedmento legal do art 37, incizes |, I e V da Caria Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Apficabisdade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS e
REGULARES junto ac SINDICATO PATROMNAL.

OUTROS GRUFOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO CONTRATUAL

As empresas deverdo confratar SEGURD GARANTIA TRABALHISTAE FREVIDENCIARICO com o
QBJETIVO de resguardar DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDEMCIARIOS, desde que haja
concordincia entre CONTRATANTE & CONTRATADA.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ — Na vigénaia deste instrumento coletive de trabalho faculta-se a
SUBSTITUIGAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTA E
FREVIDE_NCI.QRIO_ A substituigde ocomera em concondancia documental entre CONTRATANTE &

PARAGRAFO SEGUNDO — Nps editais, conatos_ termos aditives e similares, deverd ser inguso a
possibilidade ie SUBSTITUICAD da CONTA VINCULADA pelo SEGURD GARANTIA TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIROQ - Havendo concordincia entre CONTRATADA e CONTRATANTE, as
empresas abrangidas por este instrumento colefivo, pederdo contratar seguros garantias trabakistas e
previdencidrios, mediante CONVENICS firmades entre o SINDICATO FATROMAL e empresas do segmento
de SEGUROS.
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PARAGRAFO QUARTD - A aplicabilidade desta CLAUSULA & EXCLUSIVA das empresas FILIADAS &
REGULARES junto a0 SINDICATD PATROMAL, devendo ser apresentade OBRIGATORIAMENTE aos
TOMADORES DOS SERVICOS a CERTIDAD DE REGULARIDADE emitida pelo SINDICATO PATROMAL.

RELA(;EJES DE TRABALHO - CONDICGES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPAS DA APOSENTADORIA

Ac empresas sz comprometem a ndo demitir o trabalhador que esteja a 12 (doze) meses ou menos para
adquirir ¢ direito a aposentadona integral.

PARAGRAFO UNICO — O empregade devers comprovar para a empresa sua condigao implementada para
a aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servio ou idade emitido pelo INSS no

prazo maximo de 30 (frinta) dias, contados do recebimento do aviso prévia (indenizado ou frabahadce), para
fazer use ao beneficic previsto no caput desta clivsula.

CUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA GUARTA - DAS REUNIGES

Quando as empresa promoverem reunidies, que extrapolem a carga hordria de frabalho, 2 o
comparecimento for obngatono, devera ser page horas exiras com adicional de 50% (cinguenta por cenio).

JORNADA DE TRABALHO — DURJ\I;‘AO DISTRIBUI(,‘AO CONTROLE, FALTAS
COMPE NSACA\O DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA GUINTA - JORNADA DE TRABALHO E DO REGIME DE COMPENSAGAD
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Serao reconhecidos pelas empresas, fodos os atestades medicos e cdonfologicos, emitidos pelos orgaos de
satlde plibhica elou privada.

PARAGRAFO UNICO: Em raz3e do E-Social, os empregados cbrigatoiaments devem encaminhar as
empresas os referides atestados médicos no praze maxmo de 72 (satenta e duas) horas, sob pena de
FALTA.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHADOR
Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normative autorizadas a implementarem, de
lizzd

forma comi o5 Senigos E: em Seguranga & Medicing do Trabalho, cbservadas as
exigéncias & condigdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultativamente as empresas abrangidas por este instrumento coletive
poderap firmar coniratos dos senvigos especializados em Seguranga e Medicna do Trabalho, mediante
CONVENIOS firmades entre o SINDICATO PATRONAL & emprasas do segmento da MEDICINA E
SEGURANGA DO TRABALHO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os custos relatives aos Servigos Especializados em Seguranga & Medicina do
Trabalho (ASOS, FCMS0, PPRA, POMAT, LTCAT, FPP, LIF, ete), devem ser computades detalhadaments
nas planthas de formagdo de p ‘?:5 conforme valores praticados no mercado. objetivando resguardar a
salide & a seguranga do rabaha

PARAGRAFD TERCEIRC — A nclusdc dos custos na planilha de fnmag.an de pregos com relagdo &
medicing e seguranca no rabakho, nenessanas a prevencdo & manutencao da salide dos recursos humanos
necessarios & execugdo dos SErvigos nao intzgra ac percentual de CUSTOS ADMINISTRATIVOS &
LUCRO, conforme entendiments do Tribunal de Contas da Unido — TCU - Acordos ns. 142772007,
44072008, 1.885/2008, todos do Plenanio, cabends seus custos integrarem o méduls de INSUMOS.

UNIFORME
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A jomada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho & de 30 a
44 (Trinta a quarenta e quatre heras semanas) e ge até 330 {duzenios & vinte horas mensais | sem
drferenca. ou proporzicnalidade, ou seja, independente de trabalhar 30 ou 44 horas semanalso s3lario sers
© mesmo.

PARAGRAFC PRIMEIRC: Facuita-se 35 empresas a coniratagde de jomada de trabalho em regime fixe de
reyezamento de 12 (doze) horas trabalhadas e 36 (irinta e seis) horas de descanso compensatario
conforme 3 lei 13.487/2017.

PARAGRAFD SEGUNDO: A jomada defnida no paragrafo anterior podera ser praticada em ambiente
insalubne, nos termes do paragrafio dnico do art. 80 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO DE DESCANSO

Mers senvicos pertnentes a :!glagan a3 cada periodo de 50 (zinquents) minuios de trabalho consecutivos
cabera um intervalo de lEIl:dez} minutcs para descanse, ndo deduzidos da jormada de trabatho, nos termes
da NR 17 da Portaria MTPS n® 3.751, de 23 de Novembro de 1.000.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS
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RELA(;EJES SINDICAIS
ACESS0O DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESS0 AC SINDICATO ACS POSTOS DE SERVIGOS

O Sindicato poderd fazer visita &5 bases nos sefores, sempre em inicio ou final de jomada em dia & herdrio,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servicos, apoiando a liberdade
sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Cada empresa merara 01{um) diripente sindical, gue exerga cargo de diregdo eiou representante singical,
sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adguindes, vantagens decomentes do contrato de trabalho,
como se trabalhando estivesse com a finalidade de tratar dos assunios de interesses da categoria
profissional, durante a vigéneia de seu mandato.

PARAGRAFC PRIMEIRC - Os demais dirigentes sindicais de Porto Velho (RO). serdo liberados para o
comparecimento em atividades sindicais (reunifes, curses efc.), durante 12 ( doze ) dias ao ano. Os.
dirigentes do interior do Estado serao iberados durante 12 { doze | dias ac ano, sErnprEJulzD de suas
remuneragbes, férias, 15 salaric e demais dirsits e vantagens :!a relagio empregaticia.

FAHAGRAFO SEGUNDO - A solicitagao de Fberago de diretores, que ratao paragrafo 1%{primers) desta
cliusula, serd feito pelo sindicatn representativo da categoria, no prazo maxime de 72:00 | Setenta e duas
haras) heras de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUCESSAD

A Empresa que assumir contrato de outra Empresa do Setor, no mesmo local e com a mesma prestagao de
senvigo e ainda com aproveitamentn dos empregados (parcial ou na intalidade) de sua antecessora,
Jssumird_automaticamente o representantss e drigentes sindicais da Empresa anterior, procedendo a
contratacio destes  com todas suas vantagens conforme legislacdc.

PARAGRAFO UNICO — Tal dlauswia somente serd exigivel caso a Empresa antecessora no possua mais
confratos no lecal de resdéncia do Dirigente Sindical.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA GUARTA - DA TAXA DE AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estade de Ronddnia descontardo 30 (irinta) dias apos o Registro deste
nstrumenio Coletivo de Trabalho, em foha e pagamento, 1/30 dos dias trabalhados, a fim de custein
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagde expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, ocomida dia 12 de dezembro de 2019, publicado ne jomal “Dérie da Amazénia™ ne dia
051212019, edighn 7462 0 vakor descontado deverd ser repassade 30 sindicato [aboral conforme citado
acma. Fu::a.obrgaxnro que ¢ respectvo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou wia e-mail, juntamente com a relal;an neminal em ordem alfabética de todos os empregados
abrangidos pelo desconto. contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repacsade pelas empresas através de depésio na CEF —
Caiva Egondmica Federal, Agéncia 0832 Conta Comente 2002-0 cu em Guia a ser fomecida pelo
SINTELPES, até o 10° (decimo dia util do més de Julho de 2020}

PARAGRAFO SEGUNDQ: Fara os empregados filiados ap SINTELPES que mensalmente recolhem 3
mensalidade. no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensafdade sindical.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAD INDIVIDUAL

As empresas deverdo fomecar uniformes completo a0s seus trabalhadores, entendendo-se como completo,
no minimo 0Z calgas, 02 Camisas, 01 eracha e 01 Par de caq.a:!as. devendo ser substiuide = cada seis
meses. Serso fomecidos os respectivos equipamentos de protegao individual e coletivos aos quais fazem
jus, de acordo com &5 normas regulamentsdoras. Fara traba nadores que figuem expostos & chuva, 3o
sol, a5 emprasas deverio fomecer capas |rnnermaaws blogueador solar acima de 30 {irinta) FPS
demais acessérios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO UNICO: & utiizagio do uniforme serd restrito a0 local de trabalho inciuinde o seu frajeto de
ida e wolta ao trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAD DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS CURSOS E TREINAMENTOS
Os treinamentos, quando obrigatorios para a pemanéncia na fungdo, serdc custeados pelas empresas que
nan deverSo descontar dos trabalhadores. Os custos, considerando ratar se de necessidade do confrate e

nao despesas admini . deverao ser devidamente mensurados conforme valores de mercado &
insefidos na composicio de custos, no mbdulo insumos.

O Curse ge relagdes humanas € obngatdno para os supenvisores, desde a admissdo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Lagais & de qualguer espécie desta clausula sio dnica
& exglusiva responsabfidade do SINDICATO LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA GUINTA - DA CONTRIBUIGAC SINDICAL LABORAL

Oz empregadores s3o obrigados a descontar da folha de papamento de seus empregados relatva ao més
de FEVEREIR(. a contribuico sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta z\n::s:t do saldrio,
conforme Assembleia Geral da Ca 1a ocormida dia 1211212013, publicado no jomal Diario da
Amazdnia” no dia 03/12/2019 edic3o 7482 e ainda, conforme recomendagdo Nota Técnica n® 001 de 27
de  abri de 21 & emitida pelo Minstério Piblico do Trabalho - Coordenadoria Nacional de Fromogao da
Liberdads Sindical — Conalis & Oficio Comvitz 17/918 — COMALIS/REGIONAL 14° Regido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor deverd ser repassado ao SINTELPES per meio de transferéncia
Bancdria para a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0832 operagdo D02 Conta Comente 2002-8 ou ainda via
Bolate Bancaric enviado pelo SINTELFES, o pagamento deve ser efsuade 3i8 o dia 30 (inta) de maio de
2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos frabalhadores o dirsito de opcsgao ao
pagamento da Contribuicio Assistencial. Este dirsio devera ser exercido até 10 {dez} dia da homologa:
desta CCT. devendo o frabalhador interessado protocolar carta assnada peio propno punho do trabalhadar
(3] contendo o nome da empresa, local acnde presta servico, dados pessoais e sus assinatura, informando
que ndo dessja contrbuir parap Fmale:imento da entdade podendo ser via postal encamnhade para o
enderego Rua Travessa Mamore n® 186, Baimo: Mocambo, Porto Velhe-Ro, CEP 76.804-276 valendo a data
da postagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem come objetive CUSTEAR as atwidades sindicais & tarnl:em
para que o sindicato pem\anegaATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determ N3ga0 @ Aprovacin
por unanimidade dos trabalhadores em assemblzia com o unico INtURD preservar & manter o sindcatn
existindo para manutencio da categoria e seus direitos.

PARAGRAFD QUARTO — Os Efeitos Financsires, Legais & de gualquer espéciz desta cldusula s3o (nica =
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassario ao sindicate 2% {dois por cento) do
saldnio, desde que prévia & expressaments autcrizado = devidamente encaminhads umna copia da
autorizagdo a empresa.

As autorizagbes de desconto da mensalidade laboral obrigatoniamente devem ser expressaments realzadas
e autorizadas no periodo de vigéncia deste nstrumento coletivo de trabalho, autorzacies com datas
infericres perdem seus sfeitos legas.

PARAGRAFO PRIMEIROC - Para a emiss3o da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviardo ao
SINTELF'ES ao ultmn dia do més a relagac dos filiados, por fax, E—malls_ulglpgs,@mﬂ_mur_m em
méos. A empresa que ndo passar a Relagao de Empregados atualizada ate o prazo determinade, fica
cbrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagso de Empregados existente no Sndicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deitar de pagar o boleto dentro do praze, e solicitar outro
balete, o mesmo sera cobrado juros & mora ja estabelecido no bolete.

PARAGRAFO TERCEIRQ - O repasse ao SINTELPES deverd ser feito até o décmo dia Ukl de cada més
subsequenie ao més do desconto em boleto bancésic fomecido pele SINTELPES até o dia 30 (rinta) do
més a ser descontade a mensalidade. Caso ccorra imprevisto a empresa podera fazer o depdsito das
mensalidades diretamente na conta comente do Sintelpes Banco. Caixa Economica Federal Ag. DB32 C/C
2002-B, & deve chrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou transferéncia banciria ao
Sindicate até 5 (nco) dias (eis apis 3 transagio.

PARAGRAFD QUARTO - A 53 que 3o repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
rezpondera per apropriagio ndebita nos tarmos da Lei.
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PARAGRAFOD QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A fil rlag.aa ea
desfiliagio do trabalhador junto ao SINTELFES deverdo ser feitas formalments (por esento & assnada pelo
empregada).

PARAGRAFO SEXTO - O profocoloicana de filiagio devera cbrigatoriamente ser entrague na emoresa ane
o dia 15 (quinze), nestz mesmo mes a Empresa’ formalizara o desconto e repasse, caso ssja entregue apas.
odia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMG - O desconto da mensalidade sindica s; fera efeitos. apos a entrega da copia
protecolada da FILIACAD SINDICAL e autorizagio expressa do desconto da mensalidase pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objstive CUSTEAR as atwidades sindicais
e permaneger ATUANTE na fungio protetiva dos dirsites e assegura-los come também continuar existindo
como seu porta voz, conforme assembleia realizada no dia 12 de Dezembro de 2019 edital pubScado no dia
05 de Dezembro de 2018 edigio 7482 no jomal "Diario ds Amazonia”

PARAGRAFO NONO— Os Efeitos Financsiros, Legais e de qualquer espécie desta cliusula s3o Gnica e
exclusiva respensabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAC COMFEDERATIVA PATRONAL

sindicatos, fedara.?gese confiederagies, tanto da categora profissional como da econdmica - & fixada em
assemhblaia meral Tem rommn findameantn lensl ooast B2 W da Cansfitnicin F ferd somn hasa o Canits)

.‘\cuntri:ul;au confederativa, cujo cbjetive & o custeio do sistema confederative - do } qual hzem parte o5
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empresas que sxercem atividades representadas pelo Sindicato Fatronal de Asseio, Consevagan, Limpaza
Pablica & Locagio de Mic de Obra Terceinzada do Estado de Ronddnia, @ todas as emprasas gque
utfizarem este instrumento coletivo come formas de nego[:c juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal
a Confribuigie Assistencial Sndical Empresarial para assisténca a todos e ndo somente a associados o
walor de R 6,00 {seis reais) mensais, por cada posto/empregade abrangido por este instrumenio colefivo.

FAR.ﬁG RAFO SEGUNDO - Em todas as planhas de custgs e ediais de Imtagues devers constar a
provisao financeira para cumprmento desta CONTRIBUIGAD em consonancia com.o arligo 444 E 513 dg
CLT. Esta Condribuicao Negocial tem por chjefvo cobrr despesas com NEGOCIACAD = INTERMEDIACAD
de Instrumentos Celetvos o2 Trabalhos. A Contribuigio deverd serrepassada ao Sindicato Patronal 3 cada
15 {quinze) dias a0 més subsequente dos serviges prestados. o qual sera realizado por transferéncia
bancdria ou por bolets bancénic.

PARAGRAFO TERCEIRD - Em caso de recolimento posterior adata acma, a empresa inadimplente
estara sujeita 3o ento adicional de jures de mora 3 razio de 1% (Um por cento) por més ou frags
de afraso e tambem ac pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) scbre o montante (princpal mais
juro).

PARAGRAFD QUARTO — A Confrituigio Assistencial Sindical Empresarial serd INSERIDA
OBRIGATORIAMENTE como rubrica nas planilhas de fumaq.ao de prego dos novos contratos & nos termos
aditvos = termes apostilaments, ou qualguer terme de ajuste no equll'bnc: =condmico & fnanceino dos
contratos de prestagdo de servi gos, tanto por parte da Adminisiragae Piblica como par parte das Empresas
Privadas, devends constar no modus insumaes.

PARAGRAFD QUINTO - Est3 ciausula vem em mnsﬂ:nanua com Mota Técnica do Minisiéno Plbfco do
Trabalho n® DE2017 “o5 acordos e convengdes colstivas de frabaiho continusrdo fendo sfeifo ‘snga
m oume,'a w«uaﬁw&d@spara‘uma@rqure:eﬂ.ada@pe tidgde, sendo fliados ou

3 A Pernib® A | e ocie, Siediaa]

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema=...
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Socal de cada empresa conforme tabela: - B "
Capital de Capital Até Aliguota

RE 0,01 R 28.870.25 0,00%

RE 26.872,26 R3 53.758.50 1.00%

RE 53.758,51 RS 537.585,00 0.50%

R$ 537.585,01 R$ 53.758.500,00 0.40%

R$ 53.758.500.01 [R5 286.712.000.00 0.20%

R$ 2B6.712.000.01 R$ 002.095.900 999,00 0.10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigc maxima em todas as faikas serd de R$ 110.000,00.
PARAGRAFO SEGUNDQ - A Contribuicio Confederativa sers distribuida da seguinte forma:
—70% para o Sindicato;

| —25% para a Federagdo:

Il - 5% para a Confederago.

FAH.QGRAFO TERCEIRC - O afrasc no pagamento da contribuigio supramencionada acarrstara a
incidéncia de muita de 10% de valor da contribuicde, bem como am commeqin monetaria a ser caleulada pela
média dos indices fomecidos pelo IEPMFGY e INPCIBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL
EMPRESARIAL/IPATRONAL

Considerando o previsio ng ant. §11-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos DE
ACORDO OU CONVENGAQ COLETIVA, ressaltadaos as vedagies prewistas no art. 811-8. Considerado que
o art. 611-B nan veda a estipulagio de confribuicSo decorente de Corvencdo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalecs o negociado sobre o legisiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aszim por deliberagio da Frimeira Assembleia Geral Extraordinaria 2018 do
Sindicate Patrenal de acordo com o disposte no art. 2%, inciso [ da Constiuigdo Federal, todas as
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAC DE DESCONTOS

Q= trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA que as emgresas deve descontar na folha
de pagamento mesmo contrarinado as MP"s 201972020 & Reforma trabathista que proie a5 empresas a
fazerem descontos nog vencimentos dos trabalhaderes em favor dos sndicatos. Diante disso, o trabalhador
reitera a AUTORI A0 para que as a5 efetuem os desconios provenientes as clausulas
financeiras como: MENSALIDADE SINDICAL, CONTRIBUICAD SINDICAL ANUAL e a TAXA DE AJUDA
DE CUSTO NEGOCIAL em favor do Sintelpes para manutencio, custsios, sobrevivencia e existencia da
entdade umavez que a Consttuigio garante ao srabaihador (ra} o DIREITO de opnar, adminsstrar, degidic
como usufluir de seus provenios.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAC E ORGANIZAGAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas, quando permitido pelo confratante e sem gerar nenhum dnus financairo, colocario nas salas
destinadas acs trabalhadores, quadrs de aviso em que o SINTELPES padera colozar avisos, limitados,
exclusivamente aos assuntos de interesse da categonia, sem qualguer conotagao ou vinculagdo de natureza
pelitico- partidaria”

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAC DOS DIREITOS SINDICAIS

Ac empresas assegura.rac a todos os frabalhadores prt:beqao conira qualquer ato o sSEriminatario que atente
conira a Fperdade sindical em relal;an @ 52U SMprego: assim como tambem a empresa desmoralzar o
Sindicato para o trabahador. Tal proteio serd exercida especialments contra qualguer #io gue tenha por
ohjets:

a}- Vincular emprego do trabalhador 3 condigdo de gue nao se filie 3o sindicato representante da categoria,
ou deixar de ser membe do mesmo, com intuito de enfraguecer a entidade

b}- Despedir o trabalhador eiow prejudicao de qualguer outra forma per causa de sua filiagso ou
partcipagdo em vriudes sindicais fora das horas de trabalho eu com consentmento da empresa durante as
heras de trabalho.

DISPUSI(}OES GERAIS
MECAMISMOS DE SOLUGAC DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAQ DE CONCILIAGAD PREVIA, MEDIAGAD E
ARBITRAGI

Considerando as clsmsl?ues daLei 12.467/2017, art. §11 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagic Prévia, Mediagio e Arbitragem, com base nas condigfes abaixe enunciadas:

PARAGRAFD PRIMEIRD: Com base na Lei 9.258/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagio Prévia -
CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabahaderes possam celstrar acordo
acerca de parcelas e direitos de natureza frabalhvsta. sendo gue com base no parayafo Unico do arfigo 825-
E da referida lei, o temmo de conciliagio & title executivo extrajudicial & tem eficacia liberatéria geral. exceto
quanto &5 parcelas expressamente ressavadas.

PARAGRAFD SEGUNDO: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conc acho Fr!\na a solugio dos
conflitos individuais decomrentes das relacx:evs de trabalhe, por 3eordo entre 35 praprias pares, com a
intermediagao dos sindicatos dos en'pregadnrs e dos empregadores, atraves de seus representanies
concilisdorss, sem a intermediacso da Justica do Trabalho cu quaiquer cutro drgao publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente Comiss3e também funcionard como cdmara de arbifragem para os
empregados enguadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracio superior a duas wezes o limite
mizime estabelzcido para o beneficios do Regime Geral de Pravidéncia Social & que em seus coniratos
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PARAGRAFD SEXTO - Cabe aos sindicatos sprovar em assemilsias as reivindicages scondmicas &
soziais, 05 respectivos instrumentos colefvos & a forma do custeio das atividades sndicas, cujas decisdes
cbrigam a todos como ato coletive & soberano da categoria (arbgo B° da CF. inciso [).

PARAGRAFO SETIMO — Nos CONTRATOS ADMIMISTRATIVOS, a inclus3o da rubrica ests em
consonancia com a CONSOLIDACAD DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artige 512 — “e) impor
contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIFAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS QU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS™.

PARAGRAFD OITAVO - Os Efeitos Financeiros, Lepais & de qualguer espécie desta cldusula sio dnica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATROMAL.
PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA GREVE
A greve serd deflagrada em conformidade com & Lei n. 7.732 de 26/06/1989 & suas alteragies, sempre que
a assemibleia soberana deflagrar quando se tratar também de direitos violados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAC ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDACD DE REGULARIDADE SINDICAL
As Certx:oes serdo expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no praze
de até 72 (setenta e duas) horas apos a devida solicitagdo per escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRD: & apresentagio das Cerfiddes nos processos lictatorios plitfcos ou particulares,
juntamente com esta CCT . comprovam gque a empresa esta regular perante ofs) sindicato(s).

PARAGRAFOD SEGUNDO: Para emissdo de certiddo de reguiaridade sindical, ofs) sindicato(s) exigiram
decumentos perdinentes 3 regularidade sindical.

w3 mie goy fmalzar C8£aE020
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de trabahe haja cidusula compromissénia pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissao, nos termos prewsstos na Lei B207/8E.

PARAGRAFO QUARTO: Com o objetive ge manter a Comiss3o, 35 partes envolvidas na Fde. contribuirio
com §,00%, do valor qus estd sendo mediade; SEngo distribuidies 5,00% em partes iguais ao Sindicate
Patronal & ao Sindicato Laboral e o pagamento serd reaizado 10 (dez) dias apds a emissio do termo de
mediagio e 1,00% cerd depesitado em uma nstituigio beneficente sem fins lueratives, indicada pelos
SINDICATOS PATRONAL E LABCRAL em comum acondo.

PARAGRAFOD QUINTO: & eficdciaivalidade desta cldusula serd atibuida 3 craqao de um REGIMENTO por
parte do Sindicaty Patronal e Laberal, onde se estabelecera todas as dretrizes de funcionamento da
referida COMISSAD.

PARAGRAFD SEXTO: O ndo recolhiments da contribuicio citada no PARAGRAFO QUARTO, dentro do
prazo mencienade, resultara em NULIDADE ne ferme de mediacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATUACAD CONJUNTA DOS SINDICATOS

(s Sindicatos convensnies SSUMEM o COMPIOMISEo g2 atuarem em conjunto ou isoladamente, 3 tituio de
netficagic, quando o contratante dos senvigos ndo concader efou pagar os reajustes e repactuagies dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigio & ultimagso negocial da data-base elou
soficitagio da confratada. ou anda quando houver descumprimento das ‘demais cidusulas desta
Gonuenl;an Coletiva de Trabalhe, mediante sofcitagio da empresa interessada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAO DO CONTRATO NAC CUMPRIDO

(s Contratantes, Tomadores de senvicos das empresas abrangidas pelo presente insrumento assegurarao
3s suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o comespondents
pagamente, em prazo ndo superior a frinta dias, contado 3 partir da data final do penodc: de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposipies contidas no art. 40, inc. XV, alinea "3 da Lei n° 8,868 de 21 de
junho de 1.083 e nos Coniratos com tomadones privados as mesmas condigdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO UNICO — O afraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador
de senvigo para fins de sua responsablidade pelos débitos decorrentes das obrigagbes trabalhistas &
previdenicianias das empresas prestadoras de senvigo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CCTIOBRIGATORIEDADE
As empresas, obrigatoniamente, deverdo levar a0 conhecmento dos tomadores de senvigos, o inteing teorda
presente Convengao Coletiva de Trabakho. bem come: das variaghes salariais ocomidas durante seu pericdo
de vigénzia.
PARAGRAFO UNICO - LICITﬂ@OES A partr da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam

cbrigadas 3 inchur em sua documentagdc para licitaghes pdblicas ou contratagao por entes privades, copia
desta Convengdo Colefiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS

As empresas deverac sempre colacionar a presente Convengao Calefiva nas suas propostas. quando
participaram  de processa lictatirio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

Todas as clausulas desta umuengan foram estabelecidas por concorddncia dos. sindicatos convenentes,
degomentes de exaustva negociagao e autorzadas por Assemibleias, desta forma ndc ha que se alegar
desconheciments ou qualguer outre motive para o nde cumprimento integral desta Comvencio Coletiva de
Trabalho.

Os sindicatos convencionam desde 1291 ndo havends portanto, qualquer razic para alegacao de
desconhecimente de Convengdo Coletiva de Trabahe neste segmento.

.l\Cnmrenga(: Coletiva de Trabalho & o principal instrumento a ser anafsado pelos. empresarios do rame,
disponivel ne site do Mnistério de Trabalhe, sendo portanio inacstavel 3 alegagao de desconhecimento.

Cada empresario deve ter o bom senso e em meio 3s contratagies praticar pregos possive's, exequives,
peis o confraria naa]usuﬁca o descumprimento de clausulas, pnn::palmenne porgue o risco da atividade &

An smrranzder 2 nin dn arenesnadn
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qualquer medalidade de licitagde, sob pena de nulidade do certame. tal como disposto, nos Art. 607 e 608
da CLT.

FAH.ﬁGRAFO PRIMEIRO - A Viclago ou descumprimento desta clausula su]enzm a EMPRESA infratora
as penalidades prevista em Lei, além de muta de 5,00% (cineo por cento) do piso salarial da categoria, por
cada empregado nao beneficiado. onde 2.50% serd convertido em favor de obras assistenciais do Estado
de Rondonia. A sua apllnacao =& sara penmidida através de ajuzamento de agac de cumprimenio perante a
Justiga do Trabalho. E cabera ac SINDICATO PATROMAL o suzamento da agic.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE CUTROS ESTADOS

As empresas confratadas para prestarem senvigos no estado de ROMDOMNIA, deverdo estabelecer
representagao local e comunicar acs SINDICATOS PATRONAL e LABORAL o endereco de
FUNCIONAMENTD & pregosto responsavel.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13712930&infra_sistema...
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Objeti resguardar os in colefives e ndividuais da cafegoria como um tedo. e por forga deste
instrumento. reconhecido no art. 7°, inciso XXV1 da CONETITUICAD FEDERAL e. ainda, a EME
CONSTITUCIONAL 4504, fica pactuade. que AS ACOES DE CUMPRIMENTO gue objstivarem o
recebimento da multa, previsia nesta clausula, PODERAD ser proposta por qualguer das entidades
signatanas ou na forma de LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurard, na polandade ativa, o
sindicato laboral & o patronal individualmente cu conjuntaments.

A Convengdo Coletiva de Trabalho, embor. worte diversas cldusulas constitui-se num dnico
Instrumento Coletiv. nﬂamaaphra:andammae;::'““ e dio Ir Coletvoe o
contrario representaria multiplicidade de punigao pelo mesmo fate, diante do acima exposto, a aplicagse da
muita cbedecera aos seguintes paragrafos:

PARAGRAFO PRIMEIRC: O valor da multa por descumprimento de direitos dos empregados regidos por
este instrumento coletivo & de 3% (Trés por cento), sobre o valor da condenacdo, sende gue sera assim
distribuida: 2,00% para o SINTELPES e 1,00% para os TRABALHADORES.

PARAGRAFO SEGUNDC: O vaior da multa por descumprimento deste instrumente coletivo & de 10% do
piso salarial da categoria, por cada posto de frabalho ahmnpdnnaa . quando o objeto do
descumprimento for e ordem EMFRESARIAL, cuja aglo sera EXCL SIVA, do SINDICATO PATROMAL.

F.HR.Q.GRAFO TERCEIRG As multas maua&adas as errpresam:las as vezss que se constatar o
rimento 0 £50 enquanio esiiver vigents.

il

PARAGRAFO QUARTO - Antes de i ingressar com agde, o SINTELPES formalizard dendncia ao SEAC,
informanda detalhadamente o objeto da dendncia, por sua vez o SEAC encaminhars a empresa e ac
tomador dos senvigos (por e-mail, carta registrada, fax ou outrs meic elstrinico possivel) que esta coomende
descumprimento deste instruments coletive, para que empresa fome conhecimento e possa se regulanizar.

PARAGRAFD QUINTO: Os sindicatos suhscrrbures de uamengan colketiva ou de acorde coletivo de trababho
pamclpaao, como litisconsories necessanos, em a::an coletiva gue tenha como chieto a anulagan de
cliusulas desses instrumentos, vedada a q)rec:aq.an por agéo individual.

OUTRAS DISPGSIQéEs
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Wisando assegurar a exequibiidade des contratos de Py 30 de Servigos pelas Empresas contratadas
juntz aos fomadares. a fim de garantir a TOTAL admpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionada que as Empresas do sepmento, abrangidas por essa Comvencie Coletiva de Trabalho,
ficam obnigadas a praticar o percentusal minima de En Soriais & Trabalhistas de 80,07% (oitenta
wvirgula zero sete por cento). Os orgaos da Administragan Publica Direta ou Indlreta Federal, Estadual &
Mmlpd wvisando preservar a dignidade do trabatho, mamn:h?ues proprias e eficientes 3 reaizagao dos
prestados e assegurar os L ios dirstos dos , conforme acardic TCU e,
?7 07 deverSo fazer constar em ssus Editais de Lictacio, sqaqudfura maodalidade, o percentual de
Encarges Sociais previsto nessa Convengan Coletiva de Trabalho, como documente essencsal 3 toda e
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ETHENIS MAlA DE LUCENA
FRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACA0 DE SERVICOS
DO ESTADD DE RONDONLA

AMAMARIA LIMA ARAGAD
TESCUREIRD
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACA0 DE SERVICOS
DO ESTADD DE RONDONLA

CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA PANTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAD EM GERAL E PRESTACA0 DE SERVICOS
DO ESTADD DE RONDONLA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexg (FDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéric da Economia na
Internet. no enderaco hito-iwwawmbe. gov br.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengao Coleti
Morma e, po

MNeste sentido pode-se afimmar, com “severus in idicande” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei, embora tenha forma de Convengde Coletiva. A Consiituigio Federal {art. 7°, inc. XXV
reconhece as Convengies Coletivas de Trabalho. Diante desse fundaments constitucional estas integram o
nesso sistema de nemmas jurideas frabalhistas. Em Consonancia com 2 legislagdo este nstrumento coletiva
tem prevaléncia schre a Lei.

.‘\Cunsmuu;au Federal de 1988 (art. 7™, inc. XXVI) prestigiou iaments o3

nomativos nascidos no ventre da negociagio coletiva. Akm de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunhe social @ cardter normativo, a Carta de 1988 conferiu autenomia institucional para se modstar e dirigir
os direitos e deveres trabahistas da categoria, ap do-0s para a ) peculiar de cada
segmenio. A leitura dos incisos IV Xl e X\ do art. 7° conduz 3 inequivoca cnmﬂlsaude que as
Gemengoes Coletivas de Trabalha adguirem notawe! relevo legal na Carta Politica. Destarte, Inega\lel ==
mostra a natureza legakista das Convenges Coletvas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao
werdadeiras mormas legais a serem seguidas, obngatonamente, pelos operadores do direiio frabafhista e por
todes os integrantes do segments, sob pena de inguestiondvel afronta a Constiuigo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, e dignidade do e o sey fial
cumprimento, deve ser uma constante para todes, seja empregado, empregader ou tomadar de senvigos.
Considerande o previsio no art. §11-A da CLT, prevalecerao sobre a lei iodos os pontos cbjetos de Acordo
ou Convengde Coletiva, ressaltades as vedacdes previstas no art §11-8, diante isso prevalece o
negociado sobre o legislado.

de Trabalho regras s do segmento. £ verdadeira
nto, dentro da categoria a que essa destina e, Lanbem vendadeira Fonte do Diresto.

Ac divergéncias ou mudangas na Legslagau caberd as partes convenentes difimir amigavelmentz e, nio
havenda acordo, atraves de agdo a ser ajuzada na Justiga do Trabalho.

JOAMA CANDIDA DA COSTA
VICE-PRESIDENTE
BINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAD-DE-OERA DO
ESTADD DE RONDOMLE

JOSIANE IZABEL DA ROCHA

PRESIDENTE
BINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID, CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAD DE MAD-DE-OERA DO
ESTADD DE RONDOMLE
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(Fim do documento)

seil o

assinatura
eletrénica

art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Sara Regina da Silva Lago, Supervisor(a) de Se¢do, em 13/04/2021, as 10:45 (horario de Brasilia), conforme
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